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Termos em negrito e italico estao
definidos em um glossério que
pode ser encontrado, entre outros
documentos de governancga,

ha nossa intranet. H4 um glossério
especifico do Cédigo de Conduta
no final deste documento.

As versoes mais recentes de nossos
documentos e definicées de
governancga, conforme encontradas
em nossa intranet, tém precedéncia
sobre aquelas encontradas em
qualquer outro local (inclusive aqui).



https://atkins.sharepoint.com/:u:/r/sites/GovernanceLibrary/SitePages/GlobalGlossary.aspx?csf=1&web=1&e=TdhTNr
https://atkins.sharepoint.com/:u:/r/sites/GovernanceLibrary/SitePages/Home.aspx?%20csf=1&web=1&e=CBgplC
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\/alores que
Nos guiam

Nossos valores sao a esséncia
daidentidade da nossa empresa.
Eles representam a maneira como
agimos, falamos e nos portamos
uns com os outros, e também
como hos relacionamos com
clientes e partes interessadas.
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Seguranca

Noés colocamos seguranga na alma de
tudo o que fazemos, para proteger pessoas,
bens e o meio ambiente.

Integridade

Nos fazemos a coisa certa, ndo importa
0 que, e SomOos responsaveis por
nossas agoes.

Colaboracao

Trabalhamos juntos e abragamos
a contribui¢do Unica uns dos
outros para oferecer resultados
surpreendentes para todos.

Inovacao

Redefinimos a engenharia ao pensar
de forma ousada, orgulhosa e diferente.

= WE

Temos orgulho de fazer o nosso melhor,
alcancar altos padrdes, criando ambientes
onde todos podemos prosperar.



¥ AtkinsReéalis

Mensagem do
Presidente e CEO

Caros colegas,

Na AtkinsRéalis, quem somos

é definido por como agimos,

nao apenas pelo que fazemos.
Cada momento, no local,
emreunides ou virtual, € uma
oportunidade para ganhar confiancga,
mostrar consideracao e colaborar
com colegas e partes interessadas.
Essas acoes definem nossa cultura
e tornam nosso local de trabalho
melhor para todos.

Nosso Cédigo de Conduta é mais do que regras.
Orienta as escolhas que fazemos em situagoes
complexas, nos ajuda a decidir com integridade-
nao apenas quando as coisas sdo simples, mas
especialmente quando ndo sao- e nos mantém
alinhados com os altos padroes que estabelecemos
para nés mesmos. Se vocé nao tem certeza sobre
alguma coisa, pergunte ao seu gerente, oficial

de integridade ou representante de RH.

Manifeste-se quando algo parecer errado. Suas
acgdes protegem os colegas e reforgam nossos
valores. Toda pergunta ou preocupagédo importa
porque o siléncio deixa questdes nao resolvidas.

E porisso que queremos e precisamos ouvir voceé.
Vocé é sempre livre para permanecer anbnimo
quando o fizer e estara sempre protegido contra
retaliacdo quando apresentar suas preocupagoes.

A confianga é conquistada quando mostramos
justica e responsabilidade todos os dias:

. Cumpra o que foi prometido - sem excecgao.

. Dé ouvido a cada voz - com atengéo.

. Aja honestamente, mesmo quando for dificil.
Peco a cada um de nés para viver nosso Cdodigo,
abracando seu espirito, palavras e intengdes.

As escolhas que fazemos definem o nosso ambiente
e moldam o legado da AtkinsRéalis.

Obrigado por ajudar a construir um local de trabalho
baseado em confiancga, respeito e responsabilidade,
onde todos possam pertencer, ter orgulho e prosperar.

=

Ian L. Edwards



Uma cultura
cde padrdes
eticos elevacdlos

1.1. Compromisso da AtkinsRéalis

A AtkinsRéalis promove a integridade e os mais
elevados padroes éticos em todos os aspectos
dos seus negocios. Para garantir que todos

nos respeitamos e cumprimos as obrigagdes
descritas em nosso Cadigo de Conduta (nosso
"Cédigo"), a AtkinsRéalis se compromete a:

= Promover e manter uma cultura de integridade;

= Criarconsciéncia e compreensao adequadas
do nosso Cédigo em todos os niveis;

= Estabelecer medidas para prevenir,identificar
e atuar quanto ao comportamento contrario
a ética ou ao Cédigo;

= Colocar a disposicao apoio, informagdes
e recursos globais para ajudar na aplicagao
do nosso Cédigo;

* Promover uma cultura de comunicagao, na
qual nossas vozes sejam ouvidas e possamos
levantar preocupagdes éticas;

= Proteger contra retaliagées todos que fagam
denuncias de boa-fé;

= Incentivar a melhoria continua de nossos
padrdes de governanga; e

= Promover a sustentabilidade na governancga,
operagoes e tomada de decisoes para
garantir que nossas acoes hoje criem um
amanha melhor.

Para obter mais informagdes
Consulte nossas

principais areas de foco.

1.2. Guia de tomada de decisoes

O nosso Caddigo ndao é um conjunto de regras.
Nao se destina a cobrir todas as situagoes
que podemos encontrar. Seu propdsito € nos
ajudar a usar nosso julgamento para tomar as
decisdes corretas.

Algumas decisoes séo faceis. Porém, quando
nado tivermos certeza quanto as medidas ou
decisoes ligadas ao trabalho, devemos nos fazer
as seguintes perguntas:

= Estade acordo com nossos valores, nosso
Cddigo e nossos documentos de governanga?

= Elegal?

* Poderia colocar emrisco a saude, a seguranga
ou o bem-estar de alguém?

= Ejusto, ético e moralmente aceitavel?

= O que meu “préprio instinto” diz?

= Qualaimpressao que isso causariaem

uma reportagem na televisdo ou em outro
debate publico?

= Poderia afetar negativamente a minha
reputacdo ou a de meus colegas?

= Poderia ser visto como desrespeitoso?

= Poderia ser considerado como resultado
de alguma influénciailegitima?

Se a resposta para qualquer uma dessas
perguntas nao for muito clara, ou se sentirmos
algum incObmodo com a resposta, devemos
procurar orientagédo de nossos gerentes

ou Gestores de integridade.
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https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/supporting-document/sustainability-our-focus-areas-en.pdf
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/contacts.aspx

1.3. Manifestar-se

Todos nés podemos contribuir para manter
nossa cultura e padroes éticos elevados,
manifestando-nos sempre que encontrarmos
uma situagdo que possa gerar duvidas sobre
integridade ou ma conduta.

O processo de denuncia estéd descrito na ultima
segdo do nosso Cadigo. Embora muitos canais
de dentincias estejam disponiveis, podemos
sempre usar a Linha Direta para Denuncias
(operada por um provedor terceirizado seguro)
para expressar nossas preocupacgoes.

U AtkinsRealis

Sempre estaremos protegidos contra
retaliacdo quando comunicarmos nossas
preocupacdes de boa-fé.

Para obter mais informacodes

Consulte nosso cenario
sobre manifestar-se.

Assista ao nosso video.


https://www.clearviewconnects.com/#/
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/Shared%20Documents/integrity-moment-duty-to-report-speaking-up-en.pdf
https://players.brightcove.net/1995276282001/oCWzaGjhi_default/index.html?videoId=6200200254001

\/ivendo pelo
nosso codigo

2.1. Estamos todos envolvidos

Nosso Codigo visa a garantir aintegridade e a
transparéncia na condugao dos nossos negoécios
e em nossas relagdes uns com os outros.

Nosso Cdodigo aplica-se a todos os empregados,
consultores individuais, empregados e
consultores emprestados, diretores e membros
do Conselho Administrativo da AtkinsRéalis.

O respeito ao nosso Codigo e nossos documentos
de governanca faz parte dos termos e condigdes

de nossas relagées com a AtkinsRéalis. Anualmente,
somos obrigados a concluir um processo de
certificagdo para assegurar que nosso Codigo

foi entendido e esta sendo aplicado em nossas
atividades diarias.

Todos os terceiros com quem fazemos negocios
devem respeitar nossos valores e padroes elevados
de conduta ética.

Nosso Cddigo é revisado e atualizado
anualmente e esta disponivel em nosso site, em

https://www.atkinsrealis.com/en/about/integrity.
2.2. Conformidade

Como operamos em todo o mundo, estamos
sujeitos as leis de muitos paises e devemos estar
em conformidade com todas elas.

Quando as leis locais permitem comportamentos
nao permitidos por nosso Cédigo ou hossos
documentos de governanca, o Codigo e os
documentos de governancga prevalecem.

Devemos sempre:

= Consultar nossa equipe juridica antes de tomar
qualquer medida se tivermos duvidas sobre a

compreensao ou aplicagao de leis ou regulamentos.
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2.3. A forma como nos
comportamos é importante

Independentemente da nossa localizagéo e fungéo,
todos representamos a AtkinsRéalis. Nossa maneira
de interagir com os outros e com o ambiente ao
nosso redor é o que nos define como empresa.
Manter um comportamento de acordo com nossos
valores e seguir nosso Codigo e documentos de
governancga é o que protege nossa reputagéo e Nosso
futuro. E isso que determina se clientes ou parceiros
de negdcios decidirdo fazer negécios conosco

e se pessoas talentosas escolherdo seguir uma
carreira em nossa empresa. Tomamos as medidas

e agdes necessarias para lidar com comportamento
inadequado porque nos importamos com nossos
profissionais, com nossos clientes, nosso planeta

e nossa reputagao. Cada um de nds tem um papel

a desempenhar na manutengao e aprimoramento

da nossa reputagé@o como lideres na industria.

Devemos sempre:

= Fazero que é certo;

= Cumprir nosso Codigo, nossos documentos de
governanga € as leis e regulamentos aplicaveis;

= Liderar pelo exemplo adotando comportamentos
que apoiam nossos valores compartilhados;

= Agircomintegridade e honestidade;

* Assumir responsabilidade pelas coisas que
controlamos e pelas decisdes que tomamos,
e incentivar os outros a fazerem o mesmo;

= Assumira responsabilidade de cumprir
nossas promessas;

= Cuidar de nossa propria saude, seguranga
e protecao e a dos outros;
= Tratar os outros com respeito e dignidade; e

* Proteger as comunidades em que atuamos,
considerando o impacto ambiental e social de
nossas agoes e nos esforgando para tomar decisées
que apoiem o desenvolvimento sustentavel.


https://www.atkinsrealis.com/en/about/integrity.

2.4. Expectativas comrelacao
anossos Gerentes

Nossos gerentes tém responsabilidades extras
de acordo com o nosso Caédigo.

Eles sdo responsaveis por:

= Promover uma cultura de integridade
e responsabilidade;

= Liderar pelo exemplo;

= Ajudar suas equipes a entender e a cumprir nosso
Cddigo € nossos documentos de governanca;

= Permitir e garantir a participagdo em treinamentos
e certificagdes relacionados ao tema;

= Garantirum ambiente de trabalho positivo no qual
as pessoas sejam tratadas com dignidade e respeito.

= Apoiar e protegerindividuos que, de boa-fé,
levantem uma preocupagao ou denunciem possiveis
comportamentos antiéticos ou inadequados;

= Manifestar-se quando tomam conhecimento
ou suspeitam de uma possivel ma conduta.

Para obter mais informacoes
Consulte nosso Relatério de integridade.

2.5. Governanga, politicas
e procedimentos

Trabalhamos com uma estrutura de governanga que
fornece orientagédo e guia nossas agdes e tomada de
decisbes. Nossa estrutura de governanga € composta
por declaragées, compromissos, politicas,
procedimentos, padrées, instrugées de trabalho,
diretrizes e muitos outros tipos de documentos

de governanca.

Devemos sempre:
= Cumprir os principios estabelecidos em nossos
documentos de governanga;

= Usaraversdo mais atual dos hossos documentos
de governanga disponivel em nossa intranet; e

= Enviaruma solicitagéo de desvio quando néo
pudermos cumprir esses principios (consulte
a proxima segéo).

Para obter mais informacodes

Consulte nossa politica sobre
a Estrutura de governancga.
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2.6. Excecoes e desvios

Poderemos deparar-nos com situagcdes em que nao
podemos respeitar completamente nosso Cédigo
ou algum de nossos documentos de governancga.
Nesses casos, precisamos obter aprovacao,
preenchendo uma solicitacao de desvio, antes

de executar qualquer agéo.

Nas situagdes a seguir, por exemplo, seria necessario
solicitar um desvio:

= Aprovacao de transagées acima do permitido
por nossos documentos de governanga; ou

= Reserva de viagens sem o uso da agéncia
de viagens autorizada.

Isso nos ajuda a garantir que os desvios sejam
documentados e aprovados no nivel apropriado.
Isso também nos ajuda a reavaliar nossos
documentos de governanca, quando necessario.

Nao devemos solicitar um desvio quando
suspeitamos ou sabemos que alguém nao respeitou
nosso Cadigo ou algum documento de governanga,
lei ou regulamento. Essas situagdes devem ser
denunciadas, conforme explicado na sec¢éao 8.1.

Para obter mais informagodes

Consulte nossa politica sobre
a Estrutura de governanca.

Assista ao nosso video.


https://www.atkinsrealis.com/en/media/download-center/report/integrity-builds-success-2024-integrity-report?share=downloads-links-and-releases
https://atkins.sharepoint.com/:u:/r/sites/GovernanceLibrary/SitePages/Home.aspx?%20csf=1&web=1&e=Uxertr
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-700
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-700
https://bcove.video/36BNAHd

As pessoas e o
ambiente de trabalho
sdo a prioricade

3.1. Respeito mituo

Na AtkinsRéalis, mostramos respeito por todos.

Interagimos com individuos de varias origens

e pontos de vista. Essa diversidade € um grande
trunfo que contribui para a nossa capacidade
de inovar e de nos reinventar.

Nés nos comunicamos de maneira respeitosa
e construtiva e ouvimos os outros para

manter um ambiente de trabalho positivo

e psicologicamente seguro. Estamos
comprometidos em criar e manter uma cultura
inclusiva onde todos pertengam, possam

ser seu verdadeiro eu e possam alcangar

seu pleno potencial.

A preservacédo da nossa dignidade, privacidade
e direitos é uma prioridade para noés.

Temos a politica de tolerancia zero para
comportamentos ou agdes que representem
discriminagéao, assédio ou violéncia.

Para obter mais informagdes

Consulte nosso procedimento sobre
Discriminacao, assédio e violéncia
ligados ao trabalho.

3.2. Saude, seguranga
e meio ambiente

A seguranca de todos é importante para nos.
Temos o compromisso de fazer negdécios de
maneira segura, ética e responsavel ambiental
e socialmente.

Garantimos que a legislagdo aplicavel em
matéria de salide, seguranga e ambiente no
local de trabalho seja tratada como um padrao
minimo em todas as areas onde realizamos
negocios, e estamos empenhados em garantir
que os edificios, infraestruturas e servigos que
fornecemos sejam projetados com a segurancga
de nosso pessoal, os prestadores de servigos,
os usuarios finais e o publico em geral

em mente.

Para garantir a seguranga psicoldgica e fisica
em nosso local de trabalho, implementamos um
programa de satide, seguranca e meio ambiente
baseado no reconhecimento de perigos,
avaliagdo de riscos e eliminagéo de perigos.

Somos todos responsaveis pela seguranga
de todos.
Para obter mais informacoes

Consulte nosso Livro azul sobre saude,
segurancga e meio ambiente.
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https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2197
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2197
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/blue-book_en.pdf

3.3.Drogas e bebida alcodlica

Nunca devemos:

= Estarsobinfluéncia de drogas ou bebida
alcodlica durante o servico;

= Comprar ou vender drogas no trabalho;

= Comprar ou vender bebida alcodlica
no trabalho; ou

= Consumirou servir bebidas alcodlicas nas
instalagdes da AtkinsRéalis, salvo em caso
de autorizagéo por um membro do Comité
executivo e sempre de acordo com as leis
locais aplicaveis.

Para obter mais informacodes

Consulte nosso Livro azul sobre saude,
seguranga e meio ambiente.

U AtkinsRealis

3.4.Seguranca Global

Temos o compromisso de proteger nossos
empregados e consultores, nossos ativos e nossas
informagdes em todos os lugares onde operamos

e durante viagens de negdcios.

Nunca devemos:

= Praticar conscientemente qualquer atividade
comercial que apresente um risco de seguranca
que ndo possa ser gerenciado de maneira
adequada; ou

* Fazer negdcios com provedores de seguranga
que ndo sigam nossos principios e padrdes
de seguranca.

Para obter mais informacoes
Consulte nossa politica sobre
Seguranca global.
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https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/blue-book_en.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-736

Evitar

conflitos de

INteresses

4.1. Todos somos responsaveis

Devemos garantir que sempre agiremos no
melhor interesse da AtkinsRéalis para evitar
quaisquer conflitos de interesses.

Nosso discernimento e nossas agdes nunca
devem serinfluenciados porinteresses
secundarios que gerariam beneficios pessoais,
a um parente de primeiro ou segundo grau,

ou a alguém com quem tenhamos relagées
pessoais proximas.

Um conflito de interesses, seja real, potencial
ou aparente pode expor a AtkinsRéalis a certos
riscos, como responsabilidade legal ou danos
areputacao.

Quando existir um conflito de interesses
aparente, real ou potencial, a administracao
avaliara a situagdo e implementara medidas
para lidar com a situagéo se for necessario.
As informagdes serdo mantidas em sigilo

e estarao disponiveis apenas aos individuos
envolvidos no gerenciamento desse conflito
de interesses.

12

Devemos sempre:

= Agiretomardecisées no melhorinteresse da
AtkinsRéalis para evitar quaisquer conflitos
de interesses;

Divulgar, de forma completa e honesta,em
tempo habil, todas as informacgdes relacionadas
aum conflito de interesses real, potencial

ou aparente; e

Cumprir qualquer medida implementada
para resolver um conflito de interesses.

Nunca devemos:

= Deixar que nossas agoes ou decisdes se
guiem por beneficios pessoais, de um
parente de primeiro ou segundo grau ou
de alguém com quem tenhamos relagcées
pessoais préximas;

= Supervisionar um parente de primeiro
ou segundo grau ou alguém com quem
tenhamos uma relagao pessoal proxima;

= Estar em uma posi¢do em que ndo possamos
ser objetivos em relagcédo a um parente de
primeiro ou segundo grau ou a alguém com
quem temos relagées pessoais proximas,
ao fazer negécios com uma empresa da
qual essa pessoa seja total ou parcialmente
proprietaria ou para a qual trabalhe; ou

= Prossequir quando sabemos ou ndo temos
certeza se uma determinada situagéo
constitui um conflito de interesses.

Para obter mais informacoes

Consulte nosso procedimento
em Conflitos de Interesses.

AtkinsRéalis | Cddigo de Conduta 2026


https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2175

4.2. Divulgacao

Devemos divulgar todos os conflitos de interesse
e alteragdes aos conflitos de interesse existentes
a medida que eles surgem, preenchendo um
Formulario de Conflito de Interesse. Anualmente,
devemos completar o médulo de Certificacao

de Conflito de Interesses para garantir que a
AtkinsRéalis esteja ciente de nosso status pessoal
de conflito de interesses.

Devemos sempre divulgar situagcdes em que:

= Estamos ou pretendemos estar envolvidos
em um segundo emprego;

= Aceitamos ou pretendemos aceitar um cargo
de diretoria ou um cargo ndo gerencialem uma
organizagéo de terceiros;

= Estabelecemos ou pretendemos estabelecer
uma relagdo comercial com um concorrente,
parceiro de negdcios, fornecedor ou cliente;

= Possuimos ou planejamos possuirum
significativo interesse financeiro em um
concorrente, parceiro de negocios, fornecedor
ou cliente;

U AtkinsRealis

= Temos um parente de primeiro ou segundo
grau que atualmente trabalha na AtkinsRéalis,
ou estamos em relag6es pessoais proximas
com alguém que trabalha;

= Somos/fomos um agente publico nos Ultimos
cinco anos; ou

= Temos um parente de primeiro ou seqgundo grau
ou alguém com quem temos relagées pessoais
proximas que é/foi um agente ptiblico nos Ultimos
cinco anos.

Outras situacdes nao listadas acima, nas quais nosso
julgamento e tomada de decisdo sdo ou podem
serinfluenciados porinteresses profissionais ou
pessoais, também podem constituir um conflito

de interesses e exigir divulgagédo. Em caso de duvida,
divulgamos essas situagdes preenchendo um
Formulario de Conflito de Interesses.

As medidas de mitigagéo padrao sdo adicionadas
ao formuléario com base no tipo de conflito de
interesses que é divulgado. Nossos gerentes
podem adicionar quaisquer medidas adicionais que
eles acreditem serem necessarias para gerenciar
adequadamente o risco(s) colocado pelo conflito
de interesses.
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https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-conflicts-interest/SitePages/Home.aspx
https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-conflicts-interest/SitePages/Home.aspx

Adocao de
praticas comerciais
apropriacas

5.1. Antitruste e concorréncia 5.2. Politicacontra

Devemos adotar praticas comerciais justas e suborno e corrupcao
competitivas que cumpram a legislagao antitruste
e de concorréncia. Essas leis geralmente séo
projetadas para promover a livre concorréncia

no mercado.

Temos o compromisso de realizar negécios com
integridade e proibimos a corrupgéo e o suborno

em todas as suas formas. Temos a responsabilidade
de buscarinstrugéo sobre como reconhecer os sinais

Nunca devemos tratar, conspirar ou combinar de atividades corruptas. Nossa empresa também
com terceiros agées como: oferece material de treinamento sobre o assunto.
= Fixarou controlar precos e termos ou condigoes; Nunca devemos:
= Limitar a concorréncia ou as transagées com = Nos envolver em atividades corruptas,
fornecedores ou clientes; seja de maneira direta, seja indireta: ou
= Compartilhar ou receber informagées = Aceitar, solicitar, oferecer, prometer, conceder
confidenciais com/de concorrentes ou clientes ou autorizar suborno, propina, pagamentos
atuais ou potenciais, ou com qualquer pessoa ou qualquer coisa que possa ser considerada
ndo autorizada; como tal (presentes, entretenimento, emprego,
= Repartirou atribuir clientes, mercados contratos ou beneficios de qualquer tipo)
ou territérios; ou para/de qualquer terceiro com a intengao

de obter vantagem improépria ou ilegitima, reter
negocios ou influenciar as agdes de terceiros
inclusive durante o processo de licitacéo.

= Optar por ndo enviar, retirar ou enviar uma
licitagdo artificial para influenciar o resultado
de um processo de licitagcao

Entrar em acordos de joint venture com nossos Para obter mais informagdes
concor.’rentes~palra busgar opf)rtunidagles : Consulte nosso procedimento
de pro;etos nao é uma \Anol:.;\gao dalegislacao A e TR

antitruste e de concorréncia, a menos que
tenha deliberadamente a intengao de reduzir
a concorréncia.

Para obter mais informagées
Consulte nosso procedimento
em Conformidade.

Consulte nosso cenario
sobre ofertas agrupadas.
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5.2.1 Pagamentos de facilitagcao

Pagamentos de facilitagcao séo ilegais em muitas
jurisdicdes onde operamos e vdo contra a nossa cultura
de integridade. E porisso que ndo permitimos isso em
nenhuma circunstancia.

Nunca devemos:

* Fazer pagamentos de facilitagdo para obter
ou acelerar um servico ao qual ja temos direito.

Pagamentos de facilitacdo ndo devem ser confundidos
com pagamentos feitos para evitar uma ameaca
iminente e séria a nossa saude, seguranga ou bem-estar,
ou a de uma pessoa com quem viajamos. Qualquer
pagamento desse tipo seria considerado um pagamento
de extorsao e seria permitido em tais circunsténcias.
Devemos relatar todos os pagamentos de extorsado ao
nosso gerente, Diretor de integridade e ao diretor de
seguranca regional apropriado o mais rapido possivel.
Isso nos ajudard a registrar as transagées com precisao
e reporta-las as autoridades competentes.

Para obter mais informacgdes

Consulte nosso Lembrete sobre Pagamentos
de Facilitacéo.

Consulte nosso cenario sobre
pagamentos de facilitagao.
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5.2.2 Presentes e gestos de hospitalidade

Presentes e gestos de hospitalidade fazem parte

de praticas comerciais normais, mas podem, em
determinadas circunstancias, ser considerados como
formas de suborno ou de influéncia ilegitima.

Podemos oferecer, aceitar ou trocar presentes e gestos
de hospitalidade, se respeitarmos os principios a seguir.

Devemos sempre:

Certificar-nos de que os beneficios sejam de valor
razoavel, auditaveis e adequados a ocasiao e as
func¢des dos envolvidos;

Ser honestos e transparentes ao discutir
ou intercambiar beneficios;

Registrar os beneficios concedidos com precisao
em nossos livros e registros;

Enviar uma solicitagéo de revisdo de integridade
quando aplicavel; e

Ter discernimento, especialmente ao oferecer
beneficios a agentes ptiblicos (consulte a Segéo
5.3.2), uma vez que regularmente estéo sujeitos
aregras, regulamentos e leis mais rigidas.

Nunca devemos:

Aceitar ou oferecer beneficios ilegais, indecentes
ou ofensivos de qualquer forma, que envolvam jogos
de azar, ou violem nosso Codigo ou documentos

de governanca;

Trocar beneficios por qualquer vantagem ou
influénciaindevida em uma relagdo comercial;

Solicitar beneficios de terceiros; ou

Intercambiar beneficios quando isso pode gerar
questoes sobre conflitos de interesses.

Para obter mais informagodes

Assista ao nosso video sobre presentes
e gestos de hospitalidade.

Consulte nosso cenario sobre oferta
de presentes.
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5.3. Terceiros
Terceiros geralmente séo:

= Clientes;

= Concorrentes;

= Fornecedores/Contrapartes;

= Agentes pliblicos (consulte a Se¢éo 5.3.2); e

= Parceiros de negécios (consulte a proxima segao).

Temos o compromisso de lidar de forma
transparente com terceiros. Queremos trabalhar
com terceiros que compartilham nossos valores
e cultura de integridade. Esperamos que eles
adotem e implementem praticas consistentes
com nosso Cédigo.

Nunca devemos:

= Usarum terceiro para fazerindiretamente
o que nhosso Caodigo nos proibe de fazer.
Para obter mais informacodes

Consulte nosso procedimento
em Conformidade.

Consulte nosso Cdédigo de conduta
da contraparte.

5.3.1 Parceiros de negécios

Parceiros de negdcios sao terceiros que entram
em uma relagdo comercial conosco e agem

em nome da AtkinsRéalis. As agdes realizadas por
esses terceiros durante sua participagdo em nossas
atividades comerciais tém um impacto direto sobre
nossa empresa. Podemos ser responsabilizados

por suas agdes como se nés mesmos as tivéssemos
realizado. E porisso que devemos garantir que
individuos ou organizagdes agindo em nome da
AtkinsRéalis se comportem de modo apropriado.

Devemos sempre:

Selecionar cuidadosamente os parceiros de
negaocios que compartilham nossos valores
e cultura de integridade;

Certificar-nos de que o processo de auditoria de
conformidade (ERA) seja realizado e devidamente
aprovado para cada parceiro de negécio; e
Continuar monitorando adequadamente

nossos parceiros de negocios ao longo de toda
arelagdo comercial.

5.3.2 Agentes publicos

Em razdo da natureza de nossos negdcios,
interagimos regularmente com agentes publicos.
Devemos estar cientes de que regras mais restritivas
se aplicam nessas situagoes. Atividades que podem
ser aceitaveis ao lidar com empregados do setor
privado podem serinadequadas ou ilegais ao

lidar com agentes ptiblicos. Porisso devemos ter
muito cuidado.

Devemos sempre:

Evitar oferecer beneficios pessoais a um agente
publico, a menos que isso seja claramente
permitido por leis e regulamentos aplicaveis e
esteja em total conformidade com nosso Cédigo
e documentos de governanca;

Evitar dar algo de valor a alguém se houver motivos
para acreditar que o item sera repassado a um
agente publico; e

Consultar o departamento de Recursos Humanos
antes de se envolver com oportunidades de
emprego potenciais com ex-agentes pliblicos

ou atuais, algum de seus parentes de primeiro

ou segundo grau ou alguém com quem tenham
relag6es pessoais proximas.

Para obter mais informacoes

Consulte nosso cenario
sobre agentes publicos.
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5.4. Contribuicao politica

Nunca devemos fazer contribuigées politicas
em nome da AtkinsRéalis a candidatos, partidos,
organizagdes ou qualquer outra entidade politica,
em nenhum nivel de governo.

Podemos nos envolver em atividades politicas
pessoais, mas jamais podemos:

= Usar o nome da nossa empresa de uma forma
que possa sugerir que a empresa endossa
a atividade politica;

= Usartempo, fundos, propriedades, recursos ou
listas de empregados e consultores da empresa;

= Participar em atividades que possam constituir
um conflito de interesses, salvo se devidamente
divulgadas (consulte a segéo 4.2); ou

= Solicitar reembolso da empresa por
contribui¢cdes pessoais.

Para obter mais informacodes

Consulte nosso procedimento
em Conformidade.

5.5. Lobby

A AtkinsRéalis se relaciona com agentes ptuiblicos
e representantes publicos de maneira honesta,
transparente e responsavel. Temos o compromisso
de criar e manter relagdes construtivas e positivas
no setor publico.

Muitas jurisdigdes promulgaram leis e regulamentos
que restringem ou exigem varios niveis de divulgagéo

das atividades de lobby.
Devemos sempre:

= Coordenartodas as atividades de lobby com
os setores de Estratégia, Marketing e Relagbes
Governamentais antes de tomar qualquer acao.

Para obter mais informagdes

Consulte nossa pagina de Lobby
em nossa intranet.
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5.6. Antilavagemde
dinheiro e evasao fiscal

Estamos empenhados na prevengéo da lavagem
de dinheiro e evasao fiscal em todos os lugares
que operamos.

Devemos sempre:

Agir com cautela para impedir que a AtkinsRéalis
seja envolvida ou usada em lavagem de dinheiro,
facilitagcao de evasao fiscal ou outras atividades
criminosas;

Aplicar o nivel apropriado de auditoria prévia antes
de entrar em uma relagdo com um cliente ou outro
terceiro; e

Reconhecer e monitorar possiveis sinais de alerta
que possam ajudar a detectar atividades incomuns
ou suspeitas.

Nunca devemos:

Envolver, facilitar ou associar a AtkinsRéalis
a qualquer forma de evaséao fiscal em qualquer
parte do mundo; ou

Ser cumplice em facilitar a evasio fiscal
de terceiros em qualquer jurisdigéo.
Para obter mais informacoes

Consulte nosso procedimento
em Conformidade.

Consulte nosso cenario sobre
evasao fiscal.
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5.7. Conformidade comercial,
controles de exportacao
e antiboicote

As leis que regem o comércio sdo complexas e

as violagdes podem render multas significativas,
insercéo em lista negra e restrigéo de qualificacdo
a procedimentos simplificados de importagéo

e exportacédo.

Devemos sempre:

= Conduzir nossas atividades em conformidade com
controles de exportagcao, sangcées econémicas
e leis e regulamentos antiboicote de todas as
jurisdicdes onde fazemos negdcios;

= Seguir nosso procedimento de conformidade
comercial, especialmente ao trabalhar em
oportunidades e projetos internacionais; e

= Entrarem contato com as equipes de
Integridade, Juridica ou de Compras quando
for necessaria orientagéo.

Para obter mais informacodes

Consulte nosso procedimento
sobre Conformidade comercial.
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5.8. Negociagdes com
informacgoes privilegiadas

Podemos ter acesso a informagdes que ainda ndo

sdo de conhecimento publico e que podem afetar

o preco das agdes da AtkinsRéalis ou de nossos
clientes, fornecedores ou parceiros de joint

ventures. Exemplos de informacgdes privilegiadas
dados financeiros néo pulbicos, valores de vendas e
faturamento, planos para mudangas nos dividendos

ou hovos financiamentos, aquisi¢gdes e novos contratos
importantes ou outras questdes financeiras, mudancgas
na alta administracao, reivindicagoes e litigios etc.

Negociar valores mobiliarios da AtkinsRéalis ou
de qualquer um de nossos clientes, fornecedores
ou parceiros de joint ventures — ou aconselhar
outras pessoas a fazé-lo — estando em posse de
informagdes privilegiadas, ndo é apenas proibido
pelo nosso Cédigo, mas também ilegal e pode
constituir um delito criminal grave. Membros

do Conselho Administrativo e diretores da
AtkinsRéalis, e alguns empregados, podem ter
responsabilidades adicionais sob a lei.

Nunca devemos:

= Divulgarinformagdes privilegiadas a ninguém,
incluindo clientes, fornecedores, consultores,
familia, amigos, analistas financeiros e jornalistas.

= Envolver-nos em quaisquer transagoes de valores
mobiliarios enquanto tiverinformacgdes privilegiadas.
Para obter mais informacoes

Consulte nossa politica em

Divulgacéo e informacdes
privilegiadas.
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5.9. Praticas contabeis,
manutencao de registros
e controles internos

Registros precisos, completos e confiaveis sao
cruciais para nossos hegodcios, pois orientam a
tomada de decisdes e o planejamento estratégico.
Esses dados constituem a base dos nossos
relatérios financeiros e sao necessarios para
cumprir a obrigacao da AtkinsRéalis de fornecer
divulgagdes completas e verdadeiras a investidores,
partes interessadas e autoridades reguladoras.

Devemos sempre:

= Preparar registros de negdcios, relatérios de
despesas, folhas de horas, faturas, comprovantes,
folhas de pagamento, registros de Pessoal
e outros relatérios em tempo habil, com cuidado
e honestidade;

= Aprovartodas as transagées de acordo com
nossa Politica de Niveis de Autoridade;

= Cumprir os controles, relatérios financeiros
e principios contabeis internos;

= Corroborartodas as transagées com
a documentacédo adequada;

= Garantir que nenhuma transacgéo, ativo,
responsabilizagcéo, suspeita de responsabilizagéo,
denuncia, dentincia potencial, litigio ou outras
informagdes financeiras sejam mantidos ocultos
da geréncia, do Juridico, do Financeiro, da Auditoria
Interna ou dos auditores externos;

= Fazertodos os esforgos necessarios para resolver
problemas e preocupagdes levantados pelos
relatorios de auditoria interna e externa e nas
revisoes por pares;

= Relatarimediatamente qualquer fundo ou ativo
nao registrado, contabilidade suspeita e entradas
falsas ou ficticias em nossos livros e registros
(consulte a Segéo 8.1);

= Divulgartodo tipo de impreciséo, declaragéo
incorreta ou omisséo as partes interessadas
relevantes;

= Garantir que ndo haja contas bancarias ou ativos
nao registrados; e

= Garantir que estamos em conformidade com
nossa Instrugcio de trabalho sobre o Cronograma
Global de Retencédo de Dados antes de destruir
qualquer registro.
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Nunca devemos:

= Usarfundos ou ativos da empresa para fins ilegais
ou improprios;

» Fazer quaisquer entradas falsas ou enganosas
nos livros e registros da nossa empresa
(cometer fraude);

= Fazer suposigoes ou avaliagdes inadequadas que
possam resultar em um reconhecimento de receita
impreciso; ou

= Fazeracordos financeiros improéprios ou atipicos
com terceiros (como sub ou superfaturamento).

Esperamos que gerentes e diretores, bem como os
responsaveis pela contabilidade e manutencéo de
registros, estejam atentos ndo apenas para garantir
que os principios, conforme descritos acima, sejam
respeitados, mas também para supervisionar o uso
adequado e a protegéo dos ativos da AtkinsRéalis.

Para obter mais informagées
Consulte a nossa politica financeira.

Consulte nosso cenario sobre fraude
e falsificagdo de documentos.
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Promover a sustentabiliclacle
e a responsabilicacle
social corporativa

6.1. Principios de sustentabilidade

Na AtkinsRéalis, a sustentabilidade é um principio
orientador que sustenta nossas operagoes, decisdes
einteragdes. Nosso compromisso vai além da
conformidade: trata-se de criar valor compartilhado,
equilibrando as prioridades ambientais, sociais

e econdémicas para construir um futuro resiliente

e inclusivo. Estamos dedicados a promover a gestédo
ambiental, responsabilidade social e resiliéncia
econdmica em nossas praticas de negdécios. Isso
significa reduzir nossa pegada ambiental, apoiar
comunidades inclusivas e equitativas e criar valor

a longo prazo para todas as partes interessadas.

Noés consideramos o impacto de sustentabilidade
de nossas agdes e, coletivamente, contribuimos
para a construgao de um futuro melhor, por meio
da entrega de projetos, do envolvimento das
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partes interessadas ou das escolhas diarias no
local de trabalho. A sustentabilidade, que é uma
responsabilidade compartilhada e um reflexo de
nossos valores em agao.

A sustentabilidade também inclui o uso responsavel
dos recursos. Todos nés somos administradores

de nossa pegada ambiental, seja por meio do uso

de energia, viagens, compras ou praticas digitais.
Devemos estar conscientes de como nossas agoes
diarias contribuem para nossos objetivos mais
amplos de sustentabilidade.

Para obter mais informagdes

Consulte nossa pagina de Sustentabilidade
naintranet.

Consulte nossa Declaracio de Politica
de Sustentabilidade.
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6.2. Direitos humanos

Acreditamos que todos devem ser tratados com
dignidade, justiga e respeito. Apoiamos a protecao
dos direitos humanos em todas as nossas
operagodes. Trabalhamos para prevenir a escravidao
moderna e o trafico de seres humanos, inclusive em
nossa cadeia de suprimentos. Também trabalhamos
para proteger individuos que trabalham direta ou
indiretamente para a AtkinsRéalis de qualquer forma
de escravidao moderna e trafico de seres humanos.

Devemos sempre:

= Permitir que todos os nossos empregados
escolham deixar seu emprego livremente
mediante aviso prévio;

= Forneceraos nossos empregados treinamento
para ajuda-los a reconhecer situagdes em que
exista o risco de escravidio moderna e trafico
de seres humanos;

= Garantir que nossa cadeia de suprimentos esteja
livre de qualquer forma de escravidao moderna
e trafico de seres humanos;

= Exigir que as nossas contrapartes fagam o mesmo.

= Reconheceros direitos e a cultura indigena,
agindo com respeito e tratando de forma justa
as comunidades indigenas, empresas, entidades
e membros da comunidade em todas as
atividades comerciais.

Nunca devemos:

= Nos envolver em atividades que incentivem
abusos aos direitos humanos, escravidao
moderna e trafico de seres humanos, trabalho
infantil, trabalho servil ou trabalho forgado; ou
= Conscientemente, fazer negécios com
contrapartes que ndo sigam os principios
de direitos humanos apresentados em nosso
Cddigo, independentemente da legislagao
e dos costumes locais.

Para obter mais informacodes
Consulte nossa politica sobre
Direitos humanos.

Consulte nossa Declaracao sobre
Escravidao Moderna e Trafico de
Seres Humanos.

Consulte nosso Cédigo de conduta
da contraparte.

Consulte nosso cenario sobre
escravidao moderna.

Consulte nosso Compromisso
com os povos indigenas.
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6.3. Compromisso com
acomunidade

Temos o compromisso de reforcar os beneficios
duraveis para as comunidades locais em que vivemos
e trabalhamos. Construimos relacionamentos

fortes ao atender as necessidades, expectativas e
singularidades das comunidades. Colaboramos com
organizagdes ndo governamentais locais, governos

e parceiros do setor privado para desenvolver

e implementar programas que geram valor social.

Capacitamos trabalhadores locais, empresas e
comunidades por meio de treinamento, orientagéo

e capacitagédo. Transferimos conhecimentos
valiosos e implementamos iniciativas para aprimorar
as oportunidades de emprego e de aquisigdes

nos projetos.

Para obter mais informacodes
Consulte o nosso Relatério Anual Integrado.

6.4. Doacgodes e patrocinios

Usamos doagées e patrocinios para apoiar iniciativas
que estimulam o progresso e constroem o futuro de
nossas sociedades. Nossa meta € causar umimpacto
positivo nas comunidades, na aprendizagem e na
inovagao. E porisso que contribuimos principalmente
para causas e iniciativas educacionais que apdiam

a proxima geragao de talentos. Também contribuimos
com institui¢goes de caridade que constroem
comunidades solidarias nas regiées onde operamos.

Incentivamos todos a buscar envolvimento em
trabalhos voluntarios e com nossas comunidades.
Também somos encorajados a usar nossas habilidades
e experiéncias profissionais nessas atividades.

Devemos sempre:

= Estarcientes de que doagédes e patrocinios
podem apresentar riscos de corrupgao.
Eles podem ser percebidos como uma maneira
de buscar ou obter vantagens improprias.

Para obter mais informagdes

Consulte nosso procedimento sobre
Doacédes, patrocinios e envolvimento
de empregados.

Consulte o nosso cenario sobre levantar

fundos para um boa causa.
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https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/R/Renaissance/download-centre/en/policy/human-rights-policy-en.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/documents/site-services/statutory-and-regulatory-disclosures/modern-slavery-statement-en.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/documents/site-services/statutory-and-regulatory-disclosures/modern-slavery-statement-en.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/documents/site-services/statutory-and-regulatory-disclosures/modern-slavery-statement-en.pdf
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https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/commitment-to-indigenous-people.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/commitment-to-indigenous-people.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/report/annual-integrated-report-2024.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2727
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2727
snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SharedDocuments/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintranet-dept-integrity%2FSharedDocuments%2Fintegrity-moment-raising-funds-for-a-good-cause-en%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintranet-dept-integrity%2FSharedDocuments

Protecao dos
NOSsSOsS ativos

7.1. Principios gerais

Todos ndés temos a responsabilidade e a obrigacéo legal
de proteger as informagdes e ativos da AtkinsRéalis
incluindo dados, bem como os de nossos clientes e
parceiros de negdcios. Afalha em salvaguardar essas
informacgoes pode expor nossa organizagao a sérias
consequéncias, incluindo multas regulatoérias, danos
areputacao e possivel perda de clientes.

E essencial que todos os empregado compreendam e
apoiem essa responsabilidade para mantera confianga
e garantir o sucesso continuo do nosso negdcio.

As informacgées confidenciais sao um dos nossos
ativos mais importantes. E essencial que informagées
confidenciais tais como resultados financeiros,
planos de negdcios, informacgdes técnicas, projetos ou
especificagdes de produgéao, propriedade intelectual
e dados pessoais sejam usadas e distribuidas de
forma adequada e responsavel.

Isto é alcangado através das seguintes
medidas preventivas:

= Aseguranca cibernética € um aspecto fundamental
do nosso negdcio. Garantir que temos medidas
robustas de seguranga cibernética é fundamental
para manter a confianga de nossos clientes. Somos
obrigados a concluirum maédulo de treinamento
anualmente para nos mantermos atualizados com
nossos requisitos de seguranga cibernética.

= Conformidade com dados significa aderir
as regras, regulamentos e principios que
regem o ciclo de vida de dados de nossos
dados. Garante que a AtkinsRéalis trata os
dados de uma forma legalmente compativel
e responsavel, protegendo a privacidade e os
direitos dos individuos. O processamento de
dados pessoais e gestao de dados sao vitais
para o sucesso da nossa empresa e para manter
a confianga de nossos clientes, empregados
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e partes interessadas. Estamos comprometidos
com a melhoria continua de uma estrutura

de governanga e conformidade de dados que
assegure que os dados pessoais sejam tratados
de forma adequada, consistente e de acordo
com a protecao de dados e lei de privacidade.

» A AtkinsRéalis fornece os Equipamentos
de Tecnologia da Informagéao que precisamos
para conduzir nossos hegdcios, incluindo e-mail,
sistemas de informacgoes, software, internet
e acesso a rede. Esses recursos permanecem
como propriedade exclusiva da AtkinsRéalis.

= Direitos autorais, marcas registradas, planos,
nomes, logotipos, fotos, videos e qualquer
outra forma de propriedade intelectual criada
ou modificada durante nossa relagdo com a
AtkinsRéalis permanecem como propriedade
exclusiva da empresa. Isso inclui qualquer
propriedade intelectual desenvolvida fora de
nossas relagdes com a AtkinsRéalis, mas que seja
resultante do uso de informagdes confidenciais.
Além disso, s6 usamos a propriedade intelectual
de um cliente ou de terceiros com os quais temos
uma relagéo contratual de acordo com esses
direitos e contratos.

= Ao comunicar externamente, devemos darum
passo atras antes de expressar nossa opiniao,
comentar ou fornecer informagdes sobre
AtkinsRéalis. Somos incentivados a sempre
atuar como embaixadores da empresa.

Leia o seguinte para entender suas responsabilidades
e oimpacto potencial de suas agdes.
Para obter mais informagdes

Consulte nosso procedimento sobre
o Uso Aceitavel de Tecnologias.

Consulte nosso procedimento sobre
Seguranca cibernética e de dados.



https://atkins.sharepoint.com/:b:/r/sites/GovernanceLibrary/Functional/acceptable-use-technologies-procedure-pt.pdf?csf=1&web=1&e=g4Sy4N
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Functional/cyber-data-security-procedure-en.pdf

7.2. Protegendo-se de
ataques cibernéticos

Devemos:

Estar familiarizados com nossos principios
de gestao de dados;

Conhecer os nossos proprios direitos

e obrigagdes;

Estar ciente do que representa os seus
dados pessoais;

Lidar com dados pessoais de acordo com
Nnossos requisitos internos de privacidade
de dados (ou politicas, etc.);

Estar ciente dos hossos compromissos
de seguranga cibernética; e

Estar alerta para comunicagdes suspeitas

(por exemplo, e-mails, reunides e chats online,

mensagens de texto, chamadas telef6nicas).

U AtkinsRealis

Nunca devemos:

Acessar ou salvar informagdes, dados ou imagens
inadequados com nossos Equipamentos de
Tecnologia da Informacgéo.

Para obter mais informagdes

Consulte nossa politica sobre
Seguranca cibernética.

Consulte nosso procedimento sobre
o Uso Aceitavel de Tecnologias.

Consulte nosso procedimento sobre
Seguranca cibernética e de dados.



https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1800303612-868
https://atkins.sharepoint.com/:b:/r/sites/GovernanceLibrary/Functional/acceptable-use-technologies-procedure-pt.pdf?csf=1&web=1&e=g4Sy4N
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/_layouts/15/DocIdRedir.aspx?ID=GLDOC-1157920051-2649

7.3. Protegendo nossos
dados e equipamentos

Devemos sempre proteger:

= Informacgées confidenciais, incluindo dados
pessoais e propriedade intelectual, mesmo
apos o término do nosso relacionamento com
a AtkinsRéalis;

= Aintegridade de nossos Equipamentos de
Tecnologia da Informacgéo; e

= Nossos dados e equipamentos de tecnologia da
informagéao de danos e acesso nao autorizado.

Devemos sempre usar:

= Dados pessoais somente para os fins para os
quais foram coletados ou para cumprir nossas
obrigagdes legais;

= Nossa conta de trabalho e enderecgo de e-mail
para enviar ou receber comunicagdes eletronicas
relacionadas ao trabalho (por exemplo, e-mails
ou mensagens do Teams);

= Nossos dados e equipamentos de tecnologia
da informacgéao de forma responsavel, apropriada
e ética; e

= Apenas Equipamentos de Tecnologia da
Informacéao e software autorizados nas redes,
sistemas ou dispositivos da AtkinsRéalis

Devemos sempre:

= Cumprir as normas estabelecidas para classificar
e proteger adequadamente as informagdes que
nos foram confiadas;

= Realizar o treinamento obrigatério de seguranga
cibernética e de dados durante aintegracao e,
posteriormente, todos os anos;

= Agirde acordo com os documentos internos de
governanga e quaisquer obrigacdes contratuais

externas ao usar dados em tecnologias emergentes,

tais como a aprendizagem automatica
ou inteligéncia artificial;

= Cumprir o nosso cronograma de retencao de
dados e, quando aplicavel, os requisitos externos
de retencgéo;

= Compreender o que sdo dados pessoais e como
devemos lidar com eles;

= Considerar a privacidade noinicio de qualquer
novo projeto ou iniciativa (interna ou com
clientes) que envolvera dados pessoais através
darealizagdo de uma Avaliagao de impacto de
privacidade;

= Garantir que os dados pessoais sejam protegidos,
mantidos em seguranga, confidenciais e retidos
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apenas pelo tempo necessario para atingiro
objetivo de processamento original ou para atender
aos nossos requisitos legais e regulamentares;

* Entrarem contato com a equipe de conformidade

de dados no datacompliance@atkinsrealis.com

sempre que precisarmos de suporte;

= Obter o consentimento explicito do proprietario da
propriedade intelectual antes de usar a propriedade
intelectual de um cliente ou de um terceiro;

» Reportarimediatamente qualquer perda, uso
indevido ou violagéo de informagdes, real ou
suspeita; e

» Reportarfurto, dano, perda ou uso inadequado
de ativos.

Nunca devemos:

= Usar ativos para lucro pessoal ou de terceiros;

= Carregarinformacgées confidenciais em servigos
on-line, como armazenamento em nuvem,
mecanismos de busca, ferramentas de traducao
ou servigos de inteligéncia artificial, a menos que
esse uso especifico tenha sido aprovado pelos
Servigos de TI da AtkinsRéalis;

= Usarou acessar as informagées confidenciais
ou propriedade intelectual de clientes,
concorrentes, parceiros de negocios ou ex-
empregadores sem consentimento por escrito;

= Tentar contornaras medidas de seguranca
cibernética da AtkinsRéalis;

= Usar nossos equipamentos de tecnologia da
informacgéao para trocar, armazenar ou processar
contelido que:

- E proibido por lei (como o download ilegal,
armazenamento ou instalagao de material
protegido por leis de direitos autorais);

- Tem potencial para causar violagdes de
seguranca cibernética ou de dados pessoais;

- Possa ser considerado racista, difamatorio,
discriminatodrio, violento, sexista, pornografico
ou caracterizar assédio;

- Possa manchar areputagéo da AtkinsRéalis;

- Beneficia empregados ou individuos
especificos sem contribuir para os negécios
da AtkinsRéalis;

- Finja seroutro individuo ou entidade empresarial.

= Copiar,tomar ou destruir a propriedade
intelectual da AtkinsRéalis sem autorizacgéo,
durante ou apds o nosso relacionamento com
a AtkinsRéalis; ou

= Acessarouincentivar o acesso a informagées
confidenciais impréprias ou ndo autorizadas.


https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Functional/information-classification-work-instruction-en.pdf
https://atkins.sharepoint.com/sites/GovernanceLibrary/Functional/information-handling-requirements-work-instruction-en.pdf
mailto:datacompliance@atkinsrealis.com

Para obter mais informagdes

Consulte nosso procedimento sobre
o Uso Aceitavel de Tecnologias.

Consulte nosso procedimento sobre

Gerenciamento de tecnologias dainformacao.

Consulte nossa pagina de Conformidade
de dados em nossa intranet.

Consulte a nossa instrucéo de trabalho
sobre Classificacdo da Informacéo.

Consulte nossa instrugao de trabalho sobre
Requisitos de Manuseio de Informacgdes.

Consulte nossa instrugao de trabalho
sobre o Cronograma Global de Retengéo
de Dados.

Consulte nossa politica sobre
Inteligéncia Artificial.

Consulte nosso cenario sobre como manter
os dados sequros.
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7.4. Protegendo a empresa
ao se comunicar

Devemos sempre:

Lembrar de que as opinides que expressamos
s80 nossas e nao as da nossa empresa;

Ser cautelosos ao postar e responder nas redes
sociais, pois podemos seridentificados como
empregados da AtkinsRéalis, mesmo que nosso
perfil de usuério ndo indique essas informacgdes;

Lembrar que representamos a AtkinsRéalis
ao nos identificarmos nas redes sociais como
empregados da empresa. Isso significa que
nossas publicagdes podem afetar a reputacgéo
e osinteresses comerciais da AtkinsRéalis;

Direcionar todos os pedidos de informagdes
para a equipe global de comunicagéo externa
(media@atkinsrealis.com) ou para o parceiro
comercial regional de comunicagéo e marketing,
ja que apenas os porta-vozes designados podem
falar emm nome da empresa;

Garantir que nossos comentarios tenham um carater
estritamente pessoal ao compartilhar opinides sobre
assuntos nao relacionados a AtkinsRéalis;

Obter a aprovagao de nosso gerente em
conformidade com os requisitos da politica de
Comunicagodes Externas antes de atuar como
palestrantes ou membros do painel;

Garantir que quaisquer declaragdes ou
afirmagodes relacionadas a sustentabilidade feitas
publicamente, seja em apresentagoes, relatérios
ou comunicagdes publicas, sejam precisas,
apoiadas por dados verificaveis e ndo criem uma
impresséo enganosa (risco de greenwashing); e

Reportar atividade suspeita, como comunicagdes
suspeitas.

Nunca devemos:

Falar com os meios de comunicacdo em nome da
AtkinsRéalis, a menos que sejamos oficialmente
desighados como porta-voz;

Assumir compromissos ou, de qualquer outra
forma, envolver a AtkinsRéalis sem autorizagao;
Deturpar a AtkinsRéalis; ou

Usar quaisquer dados pessoais em publicacdes
publicas, a menos que tenhamos permissao
explicita do individuo ou os dados pessoais ja
tenham sido tornados publicos, seja através de
comunicagoes oficiais ou pelo préprio individuo

Para obter mais informagdes

Consulte nossa politica sobre
Comunicacoes externas.

Consulte nosso procedimento
sobre Redes Sociais.
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Denuncia de suspeita
de conduta indevida
e preocupacoes

8.1. Dever de reportar

Devemos garantir que vivemos de acordo com
nossos valores e nosso Cadigo. Por essa razéo,
temos o importante dever de denunciar de boa-fé:

= Qualquer violagao efetiva ou suspeita ao
nosso Cédigo ou a qualquer outro documento
de governancga;

* Qualquer suspeita de violagao das leis, regras
ou regulamentos aplicaveis;
= Todos os casos de ma conduta; e

= Qualquer pressao para comprometer nossos
padroes éticos.

Quando estivermos em uma dessas situagoes,
devemos denuncia-la imediatamente por meio
de um dos seguintes recursos:

= Nosso gerente ou ao gerente deles;

= Nosso Gestor de Integridade;

= Nosso representante relevante de fungdes
corporativas (como Recursos Humanos,
Assuntos Juridicos, Finangas etc.); ou

= ALinha Direta para Denuncias (operada porum
provedor terceirizado seguro que nos permite

permanecer andnimos, se desejarmos).

Devemos sempre:

= Comunicar prontamente a equipe de Integridade
ou Juridica o recebimento de qualquer aviso legal
formal (como intimagdes ou ordens judiciais)
em relacgao as atividades da AtkinsRéalis.

Para obter mais informacodes

Consulte nosso procedimento
em Conformidade.

Assista ao nosso video sobre manifestar-se.

26 AtkinsRéalis | Cddigo de Conduta 2026

8.2. Naoretaliacao

A AtkinsRéalis tem o compromisso de criarum
ambiente onde todos se sintam a vontade para
denunciar qualquer situagao, conforme descrito
ha Segao 8.1. Somos livres para permanecer
ano6nimos quando o fazemos.

Nunca devemos retaliar alguém que, de boa-fé,
denuncie qualquer uma dessas situagoes.

Sempre teremos protegao contra retaliagées

ao apresentar nossas preocupagoes. Se tivermos
motivos para crer que fomos tratados injustamente
ao relatar uma preocupacgao, devemos denunciar

o caso da mesma forma como denunciariamos
qualquer outra violagéo.

Para obter mais informacoes

Consulte nosso procedimento
em Conformidade.



https://snclgroup.sharepoint.com/sites/intranet-dept-integrity/SitePages/contacts.aspx
https://www.clearviewconnects.com/
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance-procedure-po.pdf
https://bcove.video/33XuXNo
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/en/policy/compliance-procedure-po.pdf

8.3. Investigacoes internas

A AtkinsRéalis leva a sério todos os casos de
denuncia e presume que todos séo legitimos e feitos
de boa-fé. Asinvestigagdes sobre alegagdes de
possivel ma conduta sdo realizadas principalmente
pelas dreas de Investigacdes de Integridade,
Seguranga Global, Seguranga Cibernética, Recursos
Humanos e Saude, Seguranga e Meio Ambiente
Globais. Especialistas no assunto, como Auditoria
Interna e Desempenho de Projetos e Supervisao

de Riscos, podem participar de tempos em tempos.
Usamos técnicas de investigacao conceituadas

de acordo com nossas praticas e protocolos internos
para garantir que a qualidade e aintegridade do
processo de investigagédo sejam mantidas.

U AtkinsRealis

Os inquéritos sdo conduzidos com respeito

e discrigéo. Eles sdo mantidos em sigilo, dentro do
que a lei permite. A AtkinsRéalis pode ser solicitada
arelatar atividades criminais ou impréprias ao
governo, autoridades policiais ou autoridades
reguladoras. Todos somos considerados inocentes
até que fatos revelados durante a investigagéo
indiquem o contrério.

Devemos sempre:

* Mantera confidencialidade de nossas interagdes
com as equipes de investigagédo quando exigido
pela empresa; e

= Cooperar, de maneira completa, verdadeira
e transparente com as equipes de investigacéo,
participando de entrevistas e fornecendo todos
os documentos e informagdes solicitados.

Nunca devemos:

* Obstruir ou atrasar qualquer investigagéo interna.
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Contato

Quando temos uma duivida ou queremos expressar

uma preocupacao, podemos comegar consultando a
pessoa que melhor entende nosso trabalho e area de
responsabilidade: nosso gerente ou equipe de lideranca.
Também podemos entrar em contato com nosso
Diretor de Integridade, nosso Embaixador da Integridade
ou contatos dentro de nossa fungéo corporativa ou
unidade de negécios.
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Glossario

Agente publico

refere-se a um oficial ou funcionario,

ou qualquer pessoa (como advogado ou
representante legal) que represente

ou atue em nome de:

= Qualquerinstancia governamental
(federal, distrital, estadual, municipal
ou outra);

= Partidos politicos, representantes de
partidos e candidatos a cargo politico;

= Entidades estatais e controladas;

= Organismos publicos internacionais
ouintergovernamentais; ou

= Pessoas que ocupam uma posigao
legislativa, administrativa, judicial
ou militar.

Assédio

refere-se a situagdes em que uma pessoa
€ vitima de um comportamento, seja ele
sexual, psicoldgico ou de qualquer outra
natureza, chocante ou ofensivo, que
afete a dignidade ou o bem-estar fisico
ou psicoldgico da pessoa, ou que resulte
em um ambiente de trabalho prejudicial.

O assédio resulta em um ambiente de
trabalho com clima de intimidagéo,
hostilidade, degradagéo, humilhagéo

ou agressdo para o individuo e pode se
manifestar por meio de comportamentos,
comentarios verbais, atos ou gestos
repetidos e hostis ou inoportunos, ou
ainda em um incidente Unico, porém grave.
O assédio pode envolver palavras ou agdes
conhecidas ou que devem ser conhecidas
como ofensivas, constrangedoras,
humilhantes, degradantes ou indesejaveis.
Issoinclui o bullying.

AtkinsRéalis

refere-se a AtkinsRéalis Group Inc. e todas
as entidades, joint ventures, parcerias ou
outras empresas sob seu controle direto
ou indireto.

Auditor externo

refere-se a um auditor nomeado pela
AtkinsRéalis anualmente, conforme
descrito no comunicado da AtkinsRéalis
sobre a reuniao anual e especial

dos acionistas. A auditora atual da
AtkinsRéalis é a Deloitte LLP. A Deloitte
LLP também significa Deloitte Touche
Tohmatsu Limited, incluindo empresas
associadas e afiliadas.

Bebida alcodlica

refere-se a qualquer substancia que
possa ser consumida e que tenha um
teor alcodlico superiora 0,5 por cento
em volume.

Beneficio

refere-se a algo de valor, tangivel ou
intangivel, oferecido ou transmitido por
uma pessoa a outra ou aos familiares
dessa outra pessoa. Inclui todas as formas
de presentes e gestos de hospitalidade.
Sem limitar a generalidade do exposto,
exemplos de beneficios podem incluir
bens e mercadorias, refeicées

(incluindo bebidas), viagens, alojamento

e entretenimento/eventos (ingressos para
concertos ou eventos esportivos, acesso
asaldes VIP etc.).

Ciclo de vida dos dacdos

refere-se aos processos que criam ou
obtém dados, aqueles que os movem,
transformam ou armazenam, aqueles
que permitem que sejam mantidos ou
compartilhados, aqueles que os aplicam
e aqueles que os destroem. Como outros
ativos, os dados tém um ciclo de vida.

Ao longo de seu ciclo de vida, os dados
podem ser limpos, transformados,
mesclados, aprimorados ou agregados.
Os dados raramente sédo estaticos

e gerencia-los envolve um conjunto

de processos interconectados, todos
intimamente alinhados com o nosso ciclo
de vida dos dados.

Cliente

refere-se a parte com quem a AtkinsRéalis
assinou um contrato, ou um contrato
preferencial, para a proviséo, a essa

parte, de bens, trabalho ou servigos; ou

os beneficiarios definitivos de tais bens,
trabalho ou servigos; ou ambos/todos
eles, conforme o contexto possa exigir.

Cédigo de Conduta ou Cédigo

refere-se ao Codigo de Conduta
da AtkinsRéalis na sua vers3o atual.

Comité Executivo

refere-se a um comité estabelecido pela
administragdo composto pelo Presidente
e CEO e outros diretores seniores.

Compromisso
ver Declaragéo.

U AtkinsRealis

Concorrente

refere-se a um terceiro que oferece,

ou é capaz de oferecer, produtos ou
servigos iguais ou semelhantes a alguns
dos oferecidos pela AtkinsRéalis em
mercados atendidos ou pretendidos
pela AtkinsRéalis.

Conflitos de Interesses (COI)

refere-se a um conjunto de circunstancias
que cria um risco real, potencial

ou percebido de que o julgamento
profissional ou as agdes em relagao
aos deveres e obrigagdes da parte
interessada em relagdo a empresa
serao indevidamente influenciados
porum interesse secundario, o que
geralmente beneficia as partes
interessadas financeira, profissional
e/ou pessoalmente.

Conflito de interesses aparente

refere-se a um conjunto de circunstancias
que um observador pode razoavelmente
ver ou perceber como dando origem aum
conflito de interesses (real ou potencial),
enquanto na realidade nao é.

Conflito de interesses potencial

refere-se a uma situagdo em que existe
uma possibilidade razoavel de haverum
conflito de interesses no futuro.

Conflito de interesses real

refere-se a um conflito de interesses real
e existente.

Conselho administrativo

refere-se ao conselho de administragéo
da AtkinsRéalis Group Inc.

Consultor
ver Consultor Individual.

Consultor individual

refere-se a umindividuo cujos servigos
sdo contratados, diretamente com esse
individuo ou por meio de uma entidade,
para um projeto ou mandato especifico
e que nao esta na folha de pagamento
da AtkinsRéalis.

Conta bancaria

refere-se a uma conta em um banco
ouinstituigéo financeira.
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Contraparte

refere-se a qualquer terceiro que se
associe, fornega bens e/ou servicos,
efetue trabalhos, atue em nome ou que
represente a AtkinsRéalis. Isso inclui
parceiros de negdcios, fabricantes,
fornecedores, distribuidores,
prestadores de servigos e contratados/
subcontratados. Isso também inclui
seus diretores, proprietarios, acionistas
ou qualquer outra pessoa ou entidade
controladora, qualquer entidade sob
propriedade comum e qualquer pessoa
que trabalhe para eles ou atue em seu
nome (incluindo seus empregados,
consultores, representantes e qualquer
pessoa em sua cadeia de fornecimento)
sempre que estejam envolvidos em
atividades de negdcios ou relacionadas
a AtkinsRéalis.

Contribuigéo politica

refere-se a qualquer contribuigéo, seja
monetaria, ndo monetaria ou em espécie,
feita a um candidato a um cargo publico,
ou a um partido politico, organizagao

ou entidade. As contribuicdes politicas
incluem, sem limitag&o: contribuigcées
financeiras diretas (assinaturas,
empréstimos, adiantamentos, depdsitos
etc.), taxas de admisséo para atividades
de angariagéo de fundos (jantares,
torneios de golfe etc.) patrocinados por
ou para partidos politicos ou candidatos,
despesas de campanha politica, bens,
servigos, equipamentos, instalagdes etc.

Controles de exportacao

referem-se a leis e requlamentos que
regulam e/ou restringem a exportagao
deitens e a transferéncia de itens

para nagdes estrangeiras (e/ou de uma
nagéo estrangeira para outra) e/ou
cidadaos estrangeiros ou empresas por
motivos de seguranga nacional, politica
externa, combate ao terrorismo ou

nao proliferagao.

Corrupgao

refere-se ao abuso de poder confiado
para ganho privado.

Custodiante da politica

refere-se a um representante de uma
fungéo corporativa nomeado por um
responsével pela governancga para
ser responsavel pelos documentos
de governancga dentro de seu escopo
de responsabilidade.

Dados

refere-se a uma colegéo de fatos, tais
como numeros, palavras, medidas,
observagdes ou apenas descrigdes que
podem ser usadas para referéncia ou
analise. Os dados ndo sdo usados apenas
para analisar o que ja aconteceu, mas
podem ser usados para informar decisées
e nos ajudar a entender o que pode
acontecer no futuro.

Dados pessoais

referem-se a qualquerinformacéo
relacionada direta ou indiretamente a

um individuo identificado ou identificavel.

Exemplos de dados pessoais incluem
informagdes sobre nome, endereco ou
desempenho profissional no servigo de
um individuo, etc.

Declaracao

refere-se a um documento de governancga
que fornece as intengdes e a diregdo

da organizacgao relacionadas ao seu
desempenho, conforme expressas
formalmente pela alta administragéo.

Desvio

refere-se a qualquer agéo ou auséncia
de agado que seja diferente do que

é exigido por um documento de
governanga estabelecido.

Direitos humanos

refere-se aos direitos conforme definidos
pela Declaragéo Universal dos Direitos
Humanos, adotada em 10 de dezembro
de 1948.

Diretor(a)

refere-se ao(a) presidente do conselho

de administragao, presidente, vice-
presidente, secretario(a), tesoureiro(a),
controlador(a), conselho geral, gerente
geral e diretor(a) administrativo de uma
entidade relacionada a AtkinsRéalis,

ou qualquer outra pessoa que realize
fungdes para uma entidade semelhante
as normalmente executadas por uma
pessoa que ocupa um cargo nessas areas.

Diretrizes

refere-se a um documento de governancga
que fornece informacdes gerais e
orientagdes sobre uma tarefa ou assunto
especifico.
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Discriminacgao

refere-se a situagdes em que um individuo,
ou grupo de individuos, é tratado de
forma diferente ou negativa devido as
suas caracteristicas (por exemplo, suas
crengas, origem nacional ou étnica,
cultura, religido, convicgdes politicas,
idade, deficiéncia mental ou fisica, sexo,
orientagdo sexual, identidade de género,
status de parceria, gravidez, maternidade
ou qualquer outro motivo proibido por lei).

Doacgao

refere-se a qualquer apoio, financeiro
ou em espécie, tipicamente para
uma instituigédo de caridade ou outra
organizagéo filantrépica ou sem fins
lucrativos, com o objetivo de beneficiar
uma causa ou uma comunidade,
unicamente para uma consideragao
de reconhecimento publico, quando
aplicavel. Na maioria das jurisdigdes,
um recibo de imposto sera emitido
pelas doagdes.

Documento de governanca

refere-se aos valores, declaragdes,
compromissos, Cédigo de Conduta,
Cddigo de Conduta da Contraparte,
politicas, procedimentos, normas,
instrugdes de trabalho, diretrizes e
quaisquer outros documentos (processos,
fluxos de trabalho, listas de verificagéo,
modelos, etc.) da AtkinsRéalis que
estabelecem regras obrigatoérias dentro
daempresa.

Droga

refere-se a qualquer substéancia, produto
quimico ou agente cujo uso ou posse
sejailegal ou exija uma prescricao
pessoal ou autorizagéo de um médico
responsavel licenciado, ou para o qual

o uso seja regulado por legislagdo, como
cannabis, ou qualquer outra substancia
psicoativa, e qualquer medicamento
nao prescrito legalmente vendido,

e parafernalia medicamentosa.

Emnomede

significa, no contexto de uma agéo
tomada ou qualquerinteragdo com
terceiros, como clientes, subcontratados,
fornecedores, outros contratados, 6rgéos
publicos, funcionarios do governo,
autoridades governamentais ou agéncias
reguladoras, que a agdo ou interagéo &,
ou pode ser razoavelmente percebida
como sendo, em nome ou em beneficio
da AtkinsRéalis, ou pode de outra forma
serimputada a ela.



Empregado

refere-se a um individuo que tem uma
relagdo de trabalho com a AtkinsRéalis,
independentemente de seu status de
emprego (isto é, reqular, casual, contratual,
sazonal ou produg&o manual) e trabalha
em periodo integral ou parcial.

Empregados e consultores emprestados

referem-se a um recurso empregado e
remunerado por um empregador terceiro,
cujos servigos séo cedidos a AtkinsRéalis
porum periodo de tempo e com um
mandato definidos.

Empresa
ver AtkinsRéalis.

Equipamentos de Tecnologia
da Informacgao

referem-se a quaisquer tecnologias

e componentes tecnoldgicos, incluindo,
entre outros, sistemas, infraestrutura,
equipamentos, software, servigos e
processos que ddo suporte e gerenciam
os dados da AtkinsRéalis e as pessoas
que trabalham com essas tecnologias.

= Equipamento: estagoes de trabalho,
notebooks, dispositivos inteligentes,
softwares, bem como seus
componentes periféricos (por exemplo,
impressoras e outros acessorios).

= Infraestrutura:rede de
telecomunicagdes, servidores, bem
como suas configuragdes etc.

= Servigos: e-mail, internet, bem como a
execugado e a programacao de trabalhos
em lote.

Equipe de lideranga

refere-se aos membros da equipe de gestéo
sénior da empresa que sdo subordinados
diretos do Presidente e do Diretor Executivo.

Escravidao moderna

refere-se a formas comuns de exploragéo,
incluindo trafico de pessoas, servidao
doméstica, casamento forgado,
criminalidade forgada, trabalho

forgado, trabalho servil, trabalho infantil

e exploragao sexual.

Estrutura de Governangae
Conformidade de Dados

refere-se a Politica de Governanga

de Dados, a Politica de Conformidade
de Privacidade de Dados e todos os
documentos de governanga associados
que regem e aconselham sobre os
requisitos de dados operacionais, legais,
contratuais e regulatodrios aplicaveis em
toda a AtkinsRéalis.

Evasao fiscal

refere-se a evasaoilegal de impostos
realizada por meio da falsificagéo de
conteuidos fiscais com o objetivo de reduzir
ou eliminar obrigagdes tributarias. Pode
ocorrer na forma de relatério tributéario
desonesto, com a declaragéo de renda

ou ganhos inferior,ou com a declaragéo

de dedugdes ou perdas superior. Inclui
afacilitagéo de evaséo fiscal, que se

refere a agdo deliberada e desonesta (ou
omisséo) para ajudar outra pessoa a evadir
impostos em qualquerjurisdigéo. A evasédo
fiscal pode ser realizada porindividuos,
corporagdes ou trustes.

Exportaciao
refere-se a:

= enviar fisica ou eletronicamente
um item através de uma
fronteirainternacional;

= prestarum servigo a um destinatério
noutro pais (por exemplo, servigos
de engenharia para um projeto no
estrangeiro); ou

= em algumasjurisdi¢des, divulgando
informagdes a uma pessoa
de nacionalidade estrangeira,
independentemente da sua localizagdo
(exportagado considerada).

Ex-agente puiblico

refere-se a alguém que foi funcionario
publico em algum momento nos ultimos
cinco anos.

Fatura

refere-se a um documento que descreve
o montante devido por uma parte a
outra em troca de produtos fornecidos
e/ou servigos prestados. Representa

um pedido formal de pagamento pelo
fornecedor desses produtos ou servigos.

Fornecedor

refere-se a qualquer terceiro que forneca
bens e/ou servigos, incluindo produtores,

fabricantes, distribuidores e fornecedores.

Fraude

refere-se auma agéo tomadacoma
intengao de enganar, como falsificagéo,
ocultagcdo ou mentira, a fim de obteruma
vantagem ou fugir das responsabilidades,
para o seu préprio beneficio ou o de

outra pessoa.

Funcido Corporativa

refere-se aos departamentos funcionais
corporativos de Recursos Humanos,
Finangas, Assuntos Juridicos, Riscos

e Supervisdo de Projetos, o Gabinete

do Diretor de Operagdes e o Gabinete
do Diretor de Crescimento.

Gerente

refere-se ao supervisor funcional direto de
um empregado. No caso de um candidato,
“gerente” refere-se ao gerente funcional
aquem ele ou ela se reportara.

Gestao de Dados

refere-se ao exercicio da autoridade e do
controlo, bem como a tomada de deciséo
partilhada (planeamento, monitorizacéo
e execugao) sobre a gestdo de todos os
ativos globais de dados.

Imposto

refere-se a todas as formas de impostos,
incluindo, mas ndo se limitando a,
impostos sobre folha de pagamento e
empregdo, seguro nacional e contribuicao
para a previdéncia social, impostos sobre
o capital, impostos sobre as sociedades,
alfandegas e direitos, imposto sobre o
valor agregado (VAT) ou outros impostos
indiretos sobre vendas e mercadorias,
independentemente do territério.

Informacdes confidenciais

refere-se ainformacgdes que, caso sejam
perdidas, expostas ou corrompidas, poderao
ter efeitos adversos para a AtkinsRéalis, os
nossos clientes ou outros terceiros. A perda
de informacgdes confidenciais pode resultar
em multas e processo judicial. A maior

parte dainformagéo tratada no AtkinsRéalis
é considerada confidencial.

Informacgdes confidenciais incluem,
por exemplo:

= Dados marcados usando o sistema de
classificagdo de informagdes internas
da AtkinsRéalis;

= Dados pessoais confidenciais
(p. ex., registros médicos);

= Propriedade intelectual (propriedade
do cliente ou da AtkinsRéalis)

= Informacgdes que poderiam causar
riscos a seguranga do pessoal da
AtkinsRéalis se comprometidas;

= Informagdes marcadas usando uma
abordagem governamental ou nuclear
regulamentada;

= Informagdes do projeto comercialmente
sensiveis, tais como taxas-quadro;

= Planos estratégicos;

= Informagdes sobre fusdes e aquisigdes;

= Informacgdes relacionadas a um lance
durante o processo de licitagao;

= Senhas, certificados ou quaisquer
documentos que possam ser usados
para acesso a equipamentos ou
informagodes de tecnologia da
informacgéo da AtkinsRéalis; e

= E-mails e chats internos nao sensiveis.
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Instrucgao de trabalho

refere-se a um documento de governancga
que fornece instrugdes detalhadas

(o conjunto de agdes e etapas) descrevendo
como executar uma tarefa especifica.

Inteligéncia Artificial (AI)

refere-se a capacidade das maquinas
paraimitar e executar tarefas que tém
historicamente exigido a resolugéo de
problemas humanos. E uma mistura de
ciéncia da computagéo, matematica e
estatistica que se concentra na criagéo
de sistemas inteligentes capazes de
simular a aprendizagem, o raciocinioe a
tomada de decisdes. AIA permite que as
maquinas analisem e interpretem dados,
reconhecam padroes, resolvam problemas
einterajam com os seres humanos.

Joint venture

refere-se a qualquer forma de associagéo
entre a AtkinsRéalis e uma ou mais
terceiras partes, que ndo seja numa
relagdo de subcontratagdo, em que se
prossegue uma atividade comercial
comum ou em que os recursos das partes
sdo combinados para atingir um objetivo
comum. Sem limitar a generalidade do
que precede, tal associagéo pode assumir
aforma de uma entidade (contratual)
constituida ou ndo, que pode ou ndo

estar sujeita a requisitos de registo ou de
licenciamento. Tal associagdo também
pode ocorrer em qualquer estagio do ciclo
do projeto, seja com a intengéo preliminar
de considerar uma oportunidade em
conjunto, unindo-se na sua busca ou como
meio de execugao do projeto.

Lavagem de dinheiro

refere-se ao processo pelo qual uma
pessoa oculta ou disfarga aidentidade ou
a origem dos fundos obtidos ilegalmente,
de modo que paregam ter origem em
fontes legitimas.

Lobby

refere-se ao processo de tentativa de
influéncia ou aconselhamento por quem
deseja influenciar a politica publica

e governamental em todos os niveis:
federal, estadual, regional e local.
Envolve a defesa de uminteresse que é
afetado, na realidade ou potencialmente,
pelas decisdes de legisladores e

lideres do governo. Atividades de lobby
podem ser realizadas por lobistas e/ou
consultores lobistas.

Local de trabalho

refere-se a qualquer lugar sobre o qual
a AtkinsRéalis exerce responsabilidade
administrativa e qualquer territério,
premissas, local ou coisa em que um
empregado trabalha ou participa por
motivo ou no curso de seu emprego.

Padriao

refere-se a um documento de governanca
que fornece regras e requisitos
obrigatorios, aplicaveis atoda a
organizacgéo, relacionados a gestdo de
projetos da AtkinsRéalis para clientes
externos, garantindo uniformidade

e controle na execugéo de tarefas

e processos relacionados a gestéo

de projetos.

Pagamentos de facilitacao

referem-se a pagamentos nao oficiais

(a0 contrario das taxas legitimas e oficiais)
feitos com o objetivo de obter, facilitar

ou acelerar uma decisdo ou desempenho
de um servigo, ou um ato rotineiro ao
qualja temos direito como individuo ou
empresa. Pagamentos de facilitagéo séo,
normalmente, pequenos pagamentos
feitos em dinheiro, ou pequenos
presentes, a um individuo com pouco
poder de decisdo, mas capaz de controlar
um processo (segurando, obstruindo ou
eliminando o processo). Eles tendem a ser
feitos secretamente e, muitas vezes, mas
nado exclusivamente, sdo solicitados nas
seguintes situagoes:

= Obtengéo de emisséo de licengas
ou permissoes;

= Passar pela alfandega, imigragéo
ou segurancga da fronteira; ou

* Processamento de documentos
governamentais, como vistos e outros
documentos oficiais.

Parceiro de negécios

refere-se a um terceiro com quem

a AtkinsRéalis entra numa relagéo de
negdcios durante a qual o terceiro
representa a AtkinsRéalis ou age em
seu home enquanto interage com
outras partes.

Parente de primeiro ou segundo grau
refere-se ao cénjuge (ou parceiro(a)),
filho(a), pai, mae ou irméao(a) de

um individuo.
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Parte interessada

refere-se a uma pessoa ou organizagéo
que pode afetar, ser afetada por, ou
perceber a simesma como afetada
poruma decisao ou atividade

(como empregados, clientes, contrapartes,
comunidades, reguladores, organizagdes
sem fins lucrativos, investidores,
acionistas etc.).

Patrocinio

refere-se a um acordo comercial pelo
qual a AtkinsRéalis contribui para uma
organizagdo em troca de beneficios
negociados. Os direitos geralmente
assumem a forma de publicidade,
visibilidade da marca, perfil elevado
para empregados ou outras condigdes
acordadas. Devido a estes termos,

nao deve ser esperado nenhum recibo
de impostos, mesmo que se trate de
organizagao de caridade registrada.
Os patrocinios sdo uma transagéo de
desenvolvimento de negdcios e ndo sao
pagos com o montante orgamentado
que a AtkinsRéalis destina a doacdes.

Politica

refere-se a um documento de governancga
que fornece principios e regras
orientadoras de grande relevancia

para toda a organizagao. As politicas

sdo emitidas pela alta administragao
para apoiar os valores e principios
organizacionais. Elas exigem aprovacao
do Comité Executivo.

Presentes e gestos de hospitalidade

consulte Beneficio

Procedimento

refere-se a um documento de governanga
que fornece regras e requisitos sobre

um assunto especifico para garantir
uniformidade e controle no desempenho de
tarefas e processos dentro da organizagao.

Processamento de dados pessoais

refere-se a coleta, registro ou
armazenamento de dados pessoais

ou arealizagéo de qualquer operacgao

ou conjunto de operagdes nos dados,
incluindo recuperagao, visualizagéo,
organizacgao, adaptacao, alteragao, uso,
divulgacgao, transmissao, disseminacgao,
excluséo ou destruigado das informagdes.
No entanto, o processamento também
pode ser simplesmente caracterizado
como o uso de dados pessoais para
qualquer finalidade, incluindo unicamente
seu armazenamento.



Projeto

refere-se a um esforgo temporario
desenvolvido para produzir um produto,
servigo ou resultado exclusivo para
atender a metas e objetivos exclusivos,
geralmente para proporcionar mudangas
benéficas ou valor agregado.

Propriedade intelectual

refere-se a todas as patentes, direitos
sobre invengdes, modelos de utilidade,
direitos autorais e direitos relacionados,
marcas comerciais, marcas de servigo,
nomes comerciais, de negdcios e de
dominio, direitos de imagem comercial,
direitos de aparéncia, direitos de boa
vontade, direitos de processar por
falsificagao, direitos de concorréncia
desleal, direitos de designs, direitos de
software de computador, direitos de banco
de dados, direitos de topografia, direitos
morais, direitos de imagem e todos os
outros direitos de propriedade intelectual,
em cada caso, sejam registrados ou ndo
registrados e incluindo todos os pedidos
e direitos para solicitar e ser concedido,
renovagdes ou extensoes de, e direitos

de reivindicar prioridade de tais direitos

e todos os direitos semelhantes ou
equivalentes ou formas de protegdo que
subsistem ou subsistira agora ou no futuro
em qualquer parte do mundo.

Protecao de Dados e Lei de Privacidade

referem-se a protegéo de dados nacional
ou territorial e a legislagéo de privacidade
de dados implementada nos paises em
que a AtkinsRéalis opera. Por exemplo,

o Regulamento Geral de Protegao de
Dados e o Regulamento de Privacidade

e Comunicagdes Eletronicas séo a lei
aplicavel na protegao de dados e na
privacidade de dados na Unido Europeia
e se aplicam a todo o processamento de
dados pessoais relativos as pessoas que
vivem nessa jurisdicdo. A Lei de Protecéao
de Informacdes Pessoais e Documentos
Eletronicos é uma das leis de protegdo de

dados e privacidade aplicaveis no Canada.

Redes sociais

refere-se a uma tecnologia baseada

em computador que facilita

o compartilhamento de ideias,
pensamentos e informagdes por meio
da construgéo de redes e comunidades
virtuais. Por design, as redes sociais sdo
baseadas na Internet e oferecem aos
usuérios uma comunicagéo eletronica
rapida de contetido.

As redes sociais incluem toda a presenca
digital pessoal e mais especificamente:

= Blogs e sites pessoais;

= Sites de redes sociais
(Facebook, TikTok);

= Sites de redes profissionais (LinkedIn);
= Micro-blogs (X);

= Foruns de discussao/bate-papo
politicos, ndo politicos ou outros;

* Sites de compartilhamento de
conteudo (YouTube); e

= Sites de agregacgéo de contelido e
de social bookmarking (Alltop.com,
Reddit, Digg).

Relacdes pessoais préximas
referem-se a um relacionamento com
alguém que nao seja um membro familiar
proximo, o qual é significativo o suficiente
para afetar a capacidade de uma pessoa
ser objetiva, imparcial e atuar no melhor
interesse da AtkinsRéalis.

Relatorio de despesas

refere-se a um relatério preenchido pelo
empregado com base no formulario
apropriado fornecido pelo sistema
financeiro a fim de reivindicar o reembolso
de despesas.

Responsabilidade

refere-se a uma obrigagao da entidade
resultante de eventos anteriores, de

cuja concluséo se espera que resulte

em um fluxo de saida de recursos que
incorporaram os beneficios econémicos.

Responsavel pela governanca

refere-se a pessoa responsavel por

uma fung&o corporativa que se reporta
diretamente ao Presidente e Diretor
Executivo ou a pessoa que se reporta
diretamente ao Conselho de Administragéo
e que tem autoridade para emitir
documentos de governanga no que diz
respeito ao seu ambito especifico de
responsabilidade.

Retaliacdo

refere-se a punigédo de alguém por
denunciar, de boa-fé, uma alegagéo ou
preocupacao. A retaliagéo pode incluir
qualquer agéo de trabalho negativa, como
rebaixamento, disciplina injustificada,
demissao, redugdo de saldrio ou mudanga
de emprego ou turno, e pode ser realizada
direta ou indiretamente.

Revisao por pares

refere-se a uma avaliagdo objetiva e
independente do estado de salide de
um projeto que utilize conhecimentos
especializados entre pares em varias
disciplinas (como programacao, gestéo
de riscos e oportunidades, gestao
financeira e gestdo comercial) e avaliar
o cumprimento dos Documentos de
Governagéo aplicaveis, fornecendo
recomendacdes e agdes ao Gestor

de Projeto.

Sang¢des econdmicas

referem-se a leis e regulamentos que
proibem ou restringem negdcios com
determinados paises e seus cidadéos e/ou
com entidades ou pessoas designadas.

Segundo emprego

refere-se a outros empregos ou cargos
de diregéo fora da AtkinsRéalis, incluindo
quaisquer negocios pessoais que
possamos estar conduzindo, estejam

ou nao relacionados aos negdcios

da AtkinsRéalis.

Seguranca psicolégica

refere-se a crenga de que ninguém sera
punido ou humilhado por expressarideias,
duvidas, preocupacgdes ou erros, e que
aequipe € um ambiente seguro para
assumir riscos interpessoais.

Significativo interesse financeiro

refere-se a posse de qualquer
participacao igual ou superior a 5%
em qualquer empresa ou entidade que
faga, ou busque fazer, negécios com a
AtkinsRéalis ou seja concorrente dela.

Sistema

refere-se a rede e as aplicagtes
empresariais da AtkinsRéalis, bem como
a quaisquer processos ou métodos
utilizados para produzir um resultado.

Subcontratado

refere-se a qualquerindividuo ou entidade
contratada pela AtkinsRéalis para o
fornecimento de bens e/ou servigos.

Isso nao inclui clientes ou empregados

da AtkinsRéalis.
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Suborno

refere-se a oferta, doagéo, recebimento ou
solicitagdo de qualqueritem de valor para
influenciar as agdes de um funcionario, ou
outra pessoa, encarregado de um dever
publico ou legal.

Terceiro

refere-se a qualquer individuo ou
organizagéo, que néo seja a AtkinsRéalis,
com quem os funcionarios possam entrar
em contato no decorrer de suas atividades
de trabalho e negécios, incluindo, entre
outros, parceiros comerciais (incluindo
parceiros de consdrcio e joint venture),
familiares, candidatos, concorrentes,
clientes, fornecedores e funcionarios

do governo.

Trabalho forcado

refere-se a qualquer trabalho ou servigo
que as pessoas sao forgadas a fazer contra
a sua vontade e sob ameaca.

Trabalho infantil

refere-se ao trabalho que priva as criangas
da suainfancia, do seu potencial e da

sua dignidade, e que é prejudicial ao
desenvolvimento fisico e mental, como

o trabalho que:

» E mental, fisico, social ou moralmente
perigoso e prejudicial para as
criangas; e/ou

= Interfere com a sua escolaridade:
privando-as da oportunidade de
frequentar a escola, obrigando-as a
deixar a escola prematuramente ou
exigindo que elas tentem combinar
afrequéncia escolar com o trabalho
excessivamente longo e pesado.

Trabalho servil

refere-se a situagdes em que alguém
compromete seus servicos pessoais

ou os de uma pessoa sob seu controle
como garantia de uma divida e o valor
dos servigos ndo é aplicado a liquidacao
da divida ou a duragéo e natureza dos
servigos ndo sao, respectivamente,
limitadas e definido.

Trafico de seres humanos

refere-se ao recrutamento, transporte,
transferéncia, alojamento ou recebimento
de pessoas por meios impréprios (como
forga, rapto, fraude ou coergéo) para
finsilicitos.

Transacao

refere-se a venda de servigos (como
engenharia, aquisi¢ado, construgao, gestédo
de construgéo, financiamento e operagéo
e manutencgao), produtos, pegas ou
equipamentos, remessa, transferéncia de
informagdes ou transferéncia de fundos.
Transacao também se refere a quaisquer
compras, despesas, pagamentos e
contratos de locagéo.

Valores da empresa

significa, conforme o contexto, agdes,
opgdes, notas e quaisquer outros titulos
que a empresa possa emitir de tempos
em tempos (tais como obrigagdes,
valores mobilidrios convertiveis e agoes
adquiridas através de um ESOP) e inclui,
qualquer instrumento, acordo ou titulo
cujo valor, As obrigagdes de pagamento
ou prego de mercado baseiam-se no valor,
no preco de mercado ou has obrigagdes
de pagamento de um titulo da empresa
(incluindo em relagéo aos planos de
incentivos a longo prazo da empresa,

tais como unidades de agdes diferidas,
unidades de agdes restritas e unidades de
acOes de desempenho), e qualquer outro
instrumento, acordo ou entendimento que
afete, direta ou indiretamente, o interesse
econdémico de uma pessoa em um titulo
daempresa.

Violéncia

refere-se a utilizagéo de forga fisica
que causa ou pode causar ferimentos
fisicos, ou ainda quaisquer gestos,
comportamentos ou palavras

que poderiam ser razoavelmente

considerados uma ameacga a seguranga
de umindividuo.
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O Nosso planeta
e suas pessoas

Estamos comprometidos em liderar nossos clientes
e parceiros em todo o ecossistema de infraestrutura para
projetar esse futuro melhor para nosso planeta e seu pessoal.

atkinsrealis.com

U AtkinsRealis


https://www.atkinsrealis.coma

AtkinsRealis

COMPLIANCE

L E A D E R

Informacoes adicionais

e diversos documentos
relacionados a integridade
estao disponiveis

em nosso website

atkinsrealis.com



https://ethisphere.com/compliance-leader-verification-atkinsrealis-2025/
https://www.atkinsrealis.com/
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