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À propos de ce rapport
Issue de l’intégration d’organisations 
établies de longue date, la première en 
1911, AtkinsRéalis est une société de 
calibre mondial de services d’ingénierie 
et d’énergie nucléaire dédiée à façonner 
un meilleur avenir pour notre planète 
et ceux qui l’habitent. Nous créons des 
solutions durables qui lient individus, 
données et technologie pour transformer 
les infrastructures et les systèmes 
énergétiques du monde.

Ce rapport (le « rapport ») porte sur 
les activités d’AtkinsRéalis (telle que 
définie ci-dessous), du 1er janvier 2025 au 
31 décembre 2025. Ce rapport porte sur 
les activités, les marques, les produits 
et les services associés à AtkinsRéalis. 
Toute référence à la « Société » ou à 
« AtkinsRéalis » signifie, selon le contexte, 
le Groupe AtkinsRéalis inc. et la totalité 
ou certains de ses partenariats, de ses 
entreprises associées ou de ses filiales, 
ou le Groupe AtkinsRéalis inc. ou l’un 
ou plusieurs de ses partenariats, de ses 
entreprises associées ou de ses filiales.

AtkinsRéalis se dégage de toute 
responsabilité à l’égard de toute autre 
partie au sujet de ce document ou de son 
contenu, qui en découle, ou qui est en 
lien avec ce document ou son contenu 
ou qui s’y fie. Le présent document et son 
contenu ont été préparés par AtkinsRéalis 
à titre informatif uniquement.
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Message du président et chef de la direction
Nous sommes fiers de vous présenter l’édition 2025 de notre 

rapport annuel sur l’intégrité, qui offre un aperçu clair de la 

manière dont nous renforçons nos méthodes de travail et 

continuons à agir de manière éthique, jour après jour. Au 

cours de l’année écoulée, nous avons fait progresser la 

conformité, favorisé une culture où chacun peut s’exprimer 

librement et renforcé l’intégrité dans toutes nos activités. 

Les normes éthiques les plus élevées continuent de guider 

nos décisions, nos actions et nos partenariats. 

Au cœur de ce travail se trouve la confiance, fondement de 

toutes nos actions. Elle se gagne par des comportements 

cohérents : 

• en tenant nos engagements,

• en communiquant de manière transparente,

• en assumant nos responsabilités, et 

• en créant un environnement où chacun se sent en sécurité 

pour faire part de ses préoccupations.

Cet engagement a également été reconnu à l'extérieur : 

AtkinsRéalis a été désignée comme l'une des « 2026 World’s

Most Ethical Companies® » (entreprises les plus éthiques 

au monde) par Ethisphere. Cette distinction reflète non 

seulement nos politiques et nos programmes, mais aussi les 

actions quotidiennes de nos employés à travers le monde.
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Ian L. Edwards

Président et chef de la direction 

Ce rapport met en lumière les progrès que nous avons 

accomplis pour garantir que l’intégrité reste ancrée dans 

notre mode de fonctionnement. Il reflète également ce que 

nous disent nos employés : dans notre sondage VOX 2025 sur 

l’engagement des employés, 92 % de nos collègues ont 

déclaré se sentir en confiance pour s’exprimer lorsque 

quelque chose ne leur semble pas normal. C’est 

encourageant, et cela nous rappelle que le maintien de la 

confiance exige constance, clarté et suivi.

Chez AtkinsRéalis, l’intégrité est plus qu’un principe : elle 

définit qui nous sommes. Chacun d’entre nous contribue à 

renforcer notre culture et à protéger la confiance que les 

autres nous accordent. Je vous invite à parcourir ce rapport, à 

réfléchir à nos progrès et à continuer de défendre les valeurs 

qui façonnent notre avenir.



Notre programme d'intégrité

Trois axes d'action définissent notre programme d'intégrité : prévenir, détecter et agir. Cette approche globale et intégrée préserve notre éthique, soutient notre réussite à long terme et promeut 
nos valeurs. 

Les éléments de notre programme d'intégrité respectent les principes d'éthique et de conformité des organismes internationaux tels que Transparency International, l'Organisation de 
coopération et de développement économiques (OCDE), le Pacte mondial des Nations Unies, la Banque mondiale et la Banque africaine de développement, et suivent les directives du FCPA du 
Department of Justice des États-Unis et du Serious Fraud Office du Royaume-Uni.

Pour plus d'informations sur le programme d'intégrité, rendez-vous sur : https://www.atkinsrealis.com/fr-fr/about/integrity. 
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PRÉVENIR DÉTECTER AGIR

Regardez notre vidéo sur le programme d'intégrité.

https://www.atkinsrealis.com/fr-fr/about/integrity
https://www.atkinsrealis.com/fr-fr/about/integrity
https://www.atkinsrealis.com/fr-fr/about/integrity
https://players.brightcove.net/1995276282001/default_default/index.html?videoId=6086970855001


Une culture d'intégrité

Chez AtkinsRéalis, l'intégrité est la pierre angulaire de nos activités quotidiennes. 

Notre sondage annuel VOX sur l'engagement des employés (réalisée par IPSOS) 

souligne l'importance de maintenir un environnement de travail transparent et 

ouvert. Cela se reflète dans le fait que 92 % des employés se sentent habilités à 

agir avec intégrité. Cependant, certains de nos employés craignent encore de 

possibles représailles lorsqu'ils soulèvent des questions d'éthique. Cela met en 

évidence le rôle essentiel que jouent gestionnaires et collègues dans la 

promotion d'un environnement sûr propice à un dialogue ouvert.

Notre engagement à veiller à ce que les employés comprennent leur 

responsabilité de faire part de leurs préoccupations – qu’elles soient d’ordre 

opérationnel ou éthique – sans craindre de conséquences négatives est 

inébranlable. Ils sont encouragés à s’adresser à leur gestionnaire, à un 

représentant des ressources humaines, aux responsables de l’intégrité, ou à 

utiliser la ligne de signalement indépendante en matière d’intégrité. Nous 

continuerons à nous concentrer résolument sur la mise en place d’une culture où 

chacun se sent psychologiquement en sécurité pour s’exprimer, grâce à des 

initiatives de communication et de formation cohérentes et claires, tant au niveau 

mondial que local.
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Sondage auprès des employés 2025 (Intégrité)
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95

85

Je n'ai pas peur de signaler un incident/un
problème/poser une questions lorsque quelque

chose ne me semble pas normal

Je sais qu'AtkinsRéalis dispose d'une ligne de
signalement en matière d'intégrité et d'autres

moyens de signaler des comportements illégaux
ou contraires à l'éthique

Je suis persuadé(e) qu'AtkinsRéalis me protégerait
contre des représailles si je signalais des

comportements illégaux ou contraires à l'éthique

0 20 40 60 80 100

Sondage auprès des employés
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Notre régime d'intéressement annuel (RIA) 

comprend des mesures financières et non 

financières. L'intégrité étant l'une de nos 

valeurs fondamentales, nous avons décidé, en 

tant qu'organisation, d'inclure des objectifs et 

des mesures spécifiques concernant notre 

culture d'intégrité.

En 2025, le volet « intégrité » du RIA 

comprenait des mesures spécifiques :

Développer une culture de prise de parole 

Les questions relatives à l'intégrité figurant 

dans le sondage d'engagement des employés 

ont été utilisées pour évaluer cet objectif. Les 

résultats moyens des questions sur l'intégrité 

de 2024 ont servi de base pour mesurer 

l'amélioration par rapport aux résultats 

moyens des questions sur l'intégrité de 2025.

Formation obligatoire sur l'intégrité

Il est attendu de chacun qu'il suive ses 

modules obligatoires sur l'intégrité dans les 

délais impartis. 

Si une formation obligatoire sur l'intégrité n’a 

pas été suivie au 31 décembre 2025, 100 % de 

la composante « intégrité » sera supprimée. 

De plus, 100 % du montant total de la prime 

RIA sera retenu jusqu'à ce que toute 

formation obligatoire en retard soit suivie, si 

cela n'a pas été fait à la date de versement. 

Autres mesures 

D'autres mesures déterminées au cas par cas 

peuvent également avoir une incidence sur la 

partie « intégrité » du RIA. 

Résultats 2025

Selon notre système de gestion des 

ressources humaines, pour le RIA 2025, ce 

sont 3 employés qui n’ont pas reçu la partie      

« intégrité » du RIA.

Une culture d'intégrité
Régime d'intéressement annuel 
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Une culture d'intégrité
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Prix annuels de l'intégrité

Chaque année, nous récompensons les 

collègues qui incarnent l'intégrité en se 

distinguant par leur excellence, en signalant 

des comportements répréhensibles, en 

sensibilisant leurs collègues, en faisant preuve 

d'un leadership éthique ou en montrant 

l'exemple. En 2025, 49 lauréats ont été 

sélectionnés à l'échelle mondiale parmi plus 

de 2 000 personnes ayant reçu un #WOW 

(programme de reconnaissance interne). Un 

comité composé de professionnels de 

l'intégrité a validé cette sélection. Ces 49 

personnes ont reçu une lettre officielle signée 

par notre chef du développement durable et de 

l’intégrité, les remerciant pour leur 

engagement. 

Programme des ambassadeurs de l'intégrité

Le programme renforce la visibilité de l’équipe 

d’intégrité en favorisant la sensibilisation, en 

encourageant un dialogue ouvert et en intégrant 

des pratiques éthiques dans l’ensemble de nos 

activités. Il contribue à instaurer une culture 

d’entreprise responsable et apporte un soutien 

local aux employés.

Nos ambassadeurs jouent un rôle essentiel dans 

la promotion de l'intégrité, en travaillant en 

étroite collaboration avec les responsables de 

l'intégrité afin d'assurer alignement et soutien à 

l'échelle de l'organisation.

Notre réseau de 105 ambassadeurs de 

l'intégrité échange via une plateforme 

collaborative et se réunit lors de forums 

trimestriels pour partager des idées et 

harmoniser les priorités. En 2025, les 

ambassadeurs de l'intégrité ont renforcé notre 

culture d'intégrité en sensibilisant les employés, 

en diffusant des communications clés et en les 

guidant sur les pratiques éthiques. Leur 

participation active aux événements a favorisé 

le dialogue et la confiance, et leur rétroaction a 

joué un rôle clé dans l’amélioration des outils et 

de la formation pour soutenir notre croissance.
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Principales initiatives en matière d'intégrité
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• Bulletin trimestriel sur l'intégrité 
destiné aux gestionnaires

• Gagner la confiance : le fondement de 
l'intégrité (blogue interne) 

• Révision du Code de conduite 2025
• Certification au Code de conduite 2025
• Prix annuels de l'intégrité 2025

T3T1 T4T2

nov. déc.sept. oct.mars avriljanv. fév. juillet aoûtmai juin

• Bulletin trimestriel sur l'intégrité 
destiné aux gestionnaires

• La confiance en action, la parole et la 
responsabilité (blogue interne)

• Certification au code de conduite des 
leaders 2025

• Lancement du module de formation 
sur le lobbying

• Bulletin trimestriel sur l'intégrité 
destiné aux gestionnaires

• Célébration de la Journée mondiale des 
lanceurs d'alerte : le pouvoir de 
s'exprimer (communication interne)

• Unis contre l'esclavage moderne et la 
traite des êtres humains (blogue interne) 

• Résultats du sondage VOX sur 

l'engagement des employés

• Sondage auprès des ambassadeurs de 

l'intégrité

Une culture d'intégrité
Principales initiatives en matière d'intégrité

• Bulletin trimestriel sur l'intégrité 
destiné aux gestionnaires

• S'exprimer, rester solidaires : 
comment transformer les 
informations en confiance (blogue 
interne) 

• Célébrer avec intégrité : guide sur les 
cadeaux et les marques d'hospitalité 
(communication interne)

• Célébrer nos valeurs lors de la Journée 
contre la corruption (communication 
interne)
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Outils et contrôles
Évaluation des risques de conformité

Risques d'intégrité mondiaux
Notre approche des risques liés à l'intégrité tient 
compte de l'évolution de l'environnement 
réglementaire international et se concentre sur 
les risques de conformité spécifiques à chaque 
pays. Dans le cadre de notre évaluation des 
risques de conformité (réalisée tous les 18 mois), 
nous identifions les scénarios de risque les plus 
pertinents à partir de 14 indicateurs de risque clés.

Nous sélectionnons les sites sur lesquels 
concentrer nos efforts en fonction des résultats 
d'une analyse basée sur ces indicateurs. Nous 
nous concentrons également à comprendre les 
types de fautes les plus susceptibles de se 
produire dans un secteur d'activité donné. À 
l'issue d'un processus rigoureux, nous détectons 
les lacunes et aidons la direction locale à mettre 
en place des mesures de remédiation au niveau où 
le risque se situe.

Certains des principaux risques identifiés en 2025 
concernent l'utilisation des actifs de l'entreprise à 
des fins personnelles, l'enregistrement inexact 
des heures de travail sur les projets, les 
interactions avec les gouvernements des pays où 
nous opérons et la fraude dans les rapports de 
dépenses. 

Mesures de remédiation
Les mesures de remédiation sont des actions 
ciblées conçues pour traiter les risques liés à 
l'intégrité et identifiés lors de l'évaluation des 
risques de conformité. Elles ont pour objectif de 
renforcer les contrôles, de favoriser des 
comportements cohérents et conformes, et de 
garantir que les risques – qu'ils soient locaux, 
sectoriels ou mondiaux – soient efficacement 
atténués. Les mesures sont adaptées à la nature 
et au niveau du risque identifié et peuvent inclure :
• Des initiatives de sensibilisation, telles que des 

moments dédiés à l'intégrité et des rappels 
ciblés lors des réunions d'information et des 
assemblées générales

• Des activités de formation visant à renforcer 
les attentes et à promouvoir un comportement 
conforme

• Vérification des faits et examens des 
processus pour évaluer l'ampleur et les causes 
profondes des risques potentiels 

• Des tests de contrôle pour valider l'efficacité 
des mesures de protection existantes

En 2025, nous avons mené au total 47 mesures de 
remédiation dans tous les secteurs. Au total, les 
initiatives de sensibilisation représentent 39 
mesures et les vérifications des faits et les 
examens des processus en représentent 8.



Chez AtkinsRéalis, notre programme d’intégrité s’appuie sur un 

cadre rigoureux de gestion des risques liés aux tiers, qui favorise 

une collaboration éclairée et responsable avec nos partenaires 

externes. 

Tous les tiers potentiels sont soumis à un contrôle via une base de 

données sur les risques de conformité, et chaque collaboration fait 

l'objet d'une évaluation structurée visant à déterminer son risque 

d'intégrité inhérent. Sur la base de cette évaluation, les 

collaborations sont classées en quatre catégories : de  base, 

standard, approfondi ou critique. Cette classification donne lieu à 

des contrôles proportionnés – comprenant des examens, des 

vérifications préalables, des validations et un suivi – afin que la 

surveillance soit adaptée au risque sous-jacent.

Notre système de gestion des fournisseurs renforce les contrôles 

internes et la conformité en centralisant les flux de travail clés et 

en offrant des capacités avancées de gestion des risques et 

d’analyse des données. Ces fonctionnalités améliorent la 

transparence, permettent de prendre des décisions fondées sur 

les données et assurent une surveillance plus efficace des risques 

liés à l’intégrité des fournisseurs dans l’ensemble de nos 

opérations. 

Basé sur notre système de gestion des fournisseurs, voici une 

représentation du volume d'engagements avec des partenaires 

commerciaux actifs par région et par niveau de risque en 2025.
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Outils et contrôles
Gestion des risques liés à l'intégrité des tiers

Volume des engagements actifs des partenaires commerciaux par région et 
par niveau de risque en 2025

33

172

54

11

97

64

9

28

40

16

52

27

1 2 4 1 2 1

11
3

9
3

États-Unis Royaume-Uni et
Irlande

Moyen-Orient et
Afrique

Amérique latine Canada Asie-Pacifique

De base Standard Approfondi Critique



Chez AtkinsRéalis, nous reconnaissons que les cadeaux et les 

marques d'hospitalité peuvent contribuer à l'établissement de 

relations professionnelles constructives. Nous sommes tout aussi 

conscients des risques qu'ils peuvent présenter, notamment 

l'apparence d'une influence indue ou de conflits d'intérêts. 

Notre Code de conduite et notre procédure Conformité 

établissent des principes clairs et des étapes obligatoires à suivre 

avant d'offrir ou d'accepter tout avantage de la part d'un tiers.

Notre plateforme d'approbation en matière d'intégrité offre un 

processus unique et centralisé pour les demandes, une piste 

d'audit basée sur un flux de travail et un filtrage intégré des risques 

de conformité. 

Elle fournit également des analyses complètes qui favorisent une 

surveillance fondée sur les données et une amélioration continue. 

Ensemble, ces contrôles contribuent à garantir que tous les 

cadeaux et marques d’hospitalité sont conformes à nos valeurs, à 

nos politiques et aux lois applicables. 

Selon notre Portail de l’intégrité (notre système de gestion 

interne), voici une représentation du volume de formulaire de 

revue d’intégrité par région en 2025.
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Outils et contrôles
Cadeaux et marques d'hospitalité

Volume de formulaires de revue d’intégrité par région en 2025

Donner

Canada
Royaume-Uni et Irlande
États-Unis et Amérique latine
AMOA

Accepter

Canada
Royaume-Uni et Irlande
États-Unis et Amérique latine
AMOA
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De plus, nous avons pris des dispositions pour 

que les employés n’ayant pas accès à notre 

système de gestion de l’apprentissage 

puissent valider leur certification annuelle 

relative au Code de conduite sur une 

plateforme externe.

Notre équipe utilise un système de gestion 

des données à l'échelle mondiale pour 

attribuer, suivre et contrôler les programmes 

de formation en fonction de divers facteurs, 

tels que les familles de postes, les rôles et les 

responsabilités. 

Le tableau à la page suivante offre un aperçu 

de l'un de nos nombreux rapports.

Notre équipe est composée d'employés qui se 

consacrent à la création, au développement, à 

la conception et à la mise en œuvre de 

modules de formation sur l'intégrité qui 

répondent à nos besoins commerciaux et 

respectent nos politiques et procédures. Nous 

veillons également à ce que notre personnel 

reçoive la formation nécessaire pour remplir 

ses rôles et responsabilités spécifiques.

Le contenu de chaque module de formation 

obligatoire est régulièrement revu et mis à jour 

afin de garantir que nous proposons les 

informations les plus récentes et de maintenir 

des méthodes de diffusion innovantes et 

captivantes. Parallèlement à la formation en 

ligne, nous proposons également une 

formation anti-corruption continue en 

présentiel.

Selon notre système de gestion de 

l'apprentissage, en 2025, notre équipe a 

accompagné plus de 36 000 utilisateurs et 

géré 79 modules d'apprentissage en ligne (un 

module pouvant être disponible jusque dans 

huit langues). Parmi ces modules, 20 étaient 

obligatoires. 
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Formation et engagement
Modules de formation obligatoires
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Formations obligatoires Durée Langues
Personnes 

formées

Certification au Code de conduite 2025 40 min 6 36 177

Certification au Code de conduite 2025 pour les leaders 10 min 4 2 560

Formation à la lutte contre la corruption 90 min 2 461

Lutte contre la corruption - Module de remise à niveau (2 ans) 30 min 4 236

Lutte contre la corruption - Module de remise à niveau (4 ans) 10 min 4 216

Antitrust et concurrence 30 min 4 1 508

Antitrust et concurrence – Module de remise à niveau (2 ans) 10 min 4 1 249

Éviter le travail issu de la traite des êtres humains 20 min 6 392

Lobbying 10 min 4 1 859

Formations obligatoires Durée Langues
Personnes 

formées

L'initié 10 min 5 4 147

Cadeaux et marques d'hospitalité 30 min 4 1 784

Cadeaux et marques d'hospitalité - Module de remise à niveau (2 ans) 15 min 4 1 539

Cadeaux et marques d'hospitalité - Module de remise à niveau (4 ans) 30 min 4 1 107

Embauche d'anciens ou d'actuels fonctionnaires du gouvernement 
canadien, de membres de leur famille ou de personnes avec lesquelles 
ils entretiennent des relations personnelles étroites

30 min 2 90

Embauche d'actuels ou d'anciens fonctionnaires du gouvernement du 
Québec, de membres de leur famille ou de personnes avec lesquelles 
ils entretiennent des relations personnelles étroites

30 min 2 22

Introduction à la gestion des risques liés aux tiers 30 min 4 3 792

Apprentissage et engagement
Modules de formation obligatoires

Remarque : les formations sur la protection des données relèvent désormais de la responsabilité du 
Service des affaires juridiques.  



Allégations, enquêtes et mesures disciplinaires
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Résultats des enquêtes d'intégrité

Au total, 7 mesures disciplinaires ont été 

prononcées en 2025 pour des 

manquements liés à la conformité (sur la 

base des enquêtes d’intégrité 

uniquement). Ce chiffre exclut 5 

signalements consignés dans les dossiers 

d’anciens employés. 

Il convient de noter que ces chiffres 

reflètent les mesures disciplinaires 

recommandées par le Comité d'éthique et 

de conformité (CÉC). Le CÉC définit la 

mesure disciplinaire minimale attendue, 

et les unités d’affaires sont tenues de 

mettre en œuvre ces recommandations 

ou de prendre des mesures plus sévères si 

nécessaire.

Inconduites par catégorie

Les mesures disciplinaires prononcées 

en 2025 concernent les catégories 

d'infractions suivantes :

• Fraude

▫ Avertissements écrits :  1

▫ Avertissements verbaux :  3

▫ Licenciement :  1

• Conflits d'intérêts

▫ Rappel verbal :  1 

• Autre*

▫ Licenciement :  1

*La catégorie « Autres » comprend les 

problèmes qui n'entrent pas dans les 

grandes catégories existantes et peut 

inclure le non-respect des politiques et 

procédures, les représailles, le défaut de 

signalement, etc.

159134

5 9

Allégations par type de signalement

Ligne de signalement Courriel Téléphone Autre

Signalement

Allégations
Selon notre système de gestion 
des allégations, nous avons reçu 
un total de 307 allégations par le 
biais de différents moyens de 
signalement en 2025 (voir 
graphique). Sur ce total, 123 
allégations ont été formulées de 
manière anonyme. 

Nous avons également classé un 
total de 386 allégations, dont 
certaines avaient été signalées 
au cours des années 
précédentes. 
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Droits de la personne

Chez AtkinsRéalis, nous ne serons pas 

sciemment complices de violations des droits 

de la personne. Nous nous engageons à 

prévenir le travail forcé, le travail des enfants, 

l'esclavage moderne et la traite des êtres 

humains, y compris au sein de notre chaîne 

d'approvisionnement, et à protéger les 

personnes qui  travaillent directement ou 

indirectement pour AtkinsRéalis contre toute 

forme de travail forcé, de travail des enfants, 

d'esclavage moderne et de traite des êtres 

humains.

Notre politique en matière de droits de la 

personne et notre énoncé sur l’esclavage 

moderne et la traite de personnes 2026 

sont disponibles sur le site web de la 

société.

Notre énoncé sur l’esclavage moderne et la 

traite des êtres humains met en lumière 

plusieurs domaines clés, notamment la 

structure, les opérations et la chaîne 

d’approvisionnement de l’entreprise ; les 

risques liés à l’esclavage moderne et à la traite 

des personnes; les politiques et procédures en 

place; notre obligation de signaler toute 

préoccupation; les processus de diligence 

raisonnable; les initiatives de formation et de 

sensibilisation; les initiatives et les meilleures 

pratiques à l’échelle mondiale; ainsi que notre 

cadre de contrôle de conformité.

https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/fr/policy/human-rights-policy-fr.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/download-centre/fr/policy/human-rights-policy-fr.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/documents/fr-fr/site-services/statutory-and-regulatory-disclosures/modern-slavery-statement-fr.pdf
https://www.atkinsrealis.com/~/media/Files/A/atkinsrealis/documents/fr-fr/site-services/statutory-and-regulatory-disclosures/modern-slavery-statement-fr.pdf


Au-delà d'AtkinsRéalis
Activités de sensibilisation

En 2025, AtkinsRéalis s'est activement 

engagé auprès d'acteurs mondiaux, 

régionaux et locaux dans le cadre de forums 

clés axés sur l'éthique, l'intégrité, les droits 

de la personne et la responsabilité des 

entreprises. Nos actions de sensibilisation 

ont notamment consisté à participer et à 

jouer un rôle de premier plan dans des 

discussions sur les politiques 

internationales, des forums sur la lutte 

contre la corruption et l'intégrité, des 

initiatives sur l'esclavage moderne et les 

droits de la personne, ainsi que des réseaux 

de conformité entre pairs.

Sur des plateformes mondiales et dans le 

cadre d'engagements régionaux au Canada, 

au Royaume-Uni, en Irlande et dans la région 

AMOA, nous avons apporté notre 

contribution en tant que membres, 

panélistes, présidents et participants actifs, 

en partageant les meilleures pratiques, en 

soutenant le dialogue réglementaire et en 

renforçant la collaboration. 

17 AtkinsRéalis | L'intégrité, gage de réussite – Rapport Intégrité 2025

Nous soutenons les efforts mondiaux de 

lutte contre la corruption et continuons 

d'encourager un dialogue constructif entre 

les gouvernements, les secteurs d'activité et 

les entreprises. 

Nous participons à diverses initiatives 

visant à promouvoir des conditions de 

marché équitables et égales :

• Soutenir activement l'Initiative

mondiale de l'OCDE visant à mobiliser le 

secteur privé en tant que partenaire 

dans la lutte contre la corruption (GPS)

ainsi que le Comité sur l'intégrité des 

entreprises et la lutte contre la 

corruption du BIAC (Business at OECD) 

de l'OCDE ;

• Membre du Conseil mondial de l'avenir 

du Forum économique mondial, axé sur 

l'avenir de la bonne gouvernance 

d'entreprise, et de l'Initiative de 

partenariat contre la corruption (PACI);

• Membre de la Commission mondiale sur 

l'intégrité des affaires de la CCI (Chambre 

de commerce internationale);

• Membre de la Business Ethics Leadership 

Alliance (BELA) d'Ethisphere, une 

communauté mondiale dynamique 

regroupant des organisations de premier 

plan qui façonnent le paysage de l'éthique, 

de la conformité et de l'ESG à l'aide d'outils, 

de données et de ressources éprouvés.

https://www.oecd.org/en/networks/galvanizing-the-private-sector-as-partners-in-combatting-corruption.html#:~:text=The%20OECD%27s%20Global%20
https://www.oecd.org/en/networks/galvanizing-the-private-sector-as-partners-in-combatting-corruption.html#:~:text=The%20OECD%27s%20Global%20
https://www.oecd.org/en/networks/galvanizing-the-private-sector-as-partners-in-combatting-corruption.html#:~:text=The%20OECD%27s%20Global%20
https://www.oecd.org/en/networks/galvanizing-the-private-sector-as-partners-in-combatting-corruption.html#:~:text=The%20OECD%27s%20Global%20
https://initiatives.weforum.org/good-governance-community/home
https://initiatives.weforum.org/good-governance-community/home
https://ethisphere.com/solutions/bela/
https://ethisphere.com/solutions/bela/
https://ethisphere.com/solutions/bela/
https://ethisphere.com/solutions/bela/


Reconnaissance externe

Certification « Compliance Leader »

Nous sommes fiers d'avoir obtenu pour la 

quatrième fois consécutive la certification 

« Compliance Leader » d'Ethisphere, 

valable jusqu'en 2027, qui reflète notre 

engagement continu en faveur d'un 

leadership éthique et de pratiques de 

conformité rigoureuses à travers le monde. 

Cette reconnaissance témoigne de notre 

engagement continu en faveur de la 

transparence, de la responsabilité et d'une 

conduite commerciale responsable.

Au-delà d'AtkinsRéalis
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« 2026 World’s Most Ethical Companies® »

Être désignée comme « l’une des entreprises les 

plus éthiques au monde en 2026 » (2026 

World’s Most Ethical Companies®), par 

Ethisphere, signifie que l’ensemble de notre 

organisation – notre culture, notre 

gouvernance, notre transparence et les choix 

quotidiens de nos employés – figure désormais 

parmi les références mondiales à l’aune 

desquelles les autres seront évaluées.

https://ethisphere.com/compliance-leader-verification-atkinsrealis-2025/
https://ethisphere.com/compliance-leader-verification-atkinsrealis-2025/
https://ethisphere.com/compliance-leader-verification-atkinsrealis-2025/
https://ethisphere.com/news/ethisphere-announces-the-2026-worlds-most-ethical-companies-2026-ethics-premium-shows-honorees-outperformed-peers-by-8-2-percentage-points/
https://ethisphere.com/news/ethisphere-announces-the-2026-worlds-most-ethical-companies-2026-ethics-premium-shows-honorees-outperformed-peers-by-8-2-percentage-points/
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