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NOUS VEILLONS À LA SANTÉ 
ET À LA SÉCURITÉ DE NOTRE 
PERSONNEL, DE CELLES ET CEUX 
QUI TRAVAILLENT SOUS NOTRE 
RESPONSABILITÉ, AINSI QUE DES 
PERSONNES QUI DISPOSENT DE 
NOS PROJETS. 

NOUS VEILLONS SUR 
NOTRE PERSONNEL, À SA 
CROISSANCE PERSONNELLE, 
À SON AVANCEMENT 
PROFESSIONNEL ET À SON 
BIEN-ÊTRE GÉNÉRAL.

NOUS VEILLONS À LA 
QUALITÉ DE NOTRE TRAVAIL.

NOUS VEILLONS AUX COLLECTIVITÉS 
AU SEIN DESQUELLES NOUS VIVONS 
ET TRAVAILLONS, AINSI QU’À LEUR 
DÉVELOPPEMENT DURABLE, ET NOUS 
SOMMES DÉTERMINÉS À ASSUMER NOS 
RESPONSABILITÉS DE CITOYEN DU MONDE.

NOUS VEILLONS 
À L’ENVIRONNEMENT ET 
MENONS NOS ACTIVITÉS DE 
FAÇON RESPONSABLE SUR LE 
PLAN ENVIRONNEMENTAL.

Pour en savoir plus sur 

la manière dont nous 

transformons nos valeurs 

NOUS VEILLONS en 

actions concrètes dans 

nos activités quotidiennes, 

veuillez vous reporter 

à notre rapport sur le 

développement durable, 

qui sera publié au 

printemps 2011. 

Nous renforçons nos 

valeurs fondamentales 

NOUS VEILLONS 

dans nos bureaux 

partout dans le 

monde au moyen de 

programmes, tant au 

niveau de l’entreprise 

qu’au niveau des 

unités d’exploitation. 

Cela va des directives 

en matière de 

santé, de sécurité et 

d’environnement à 

l’échelle de l’entreprise 

aux formations sur 

le leadership et aux 

actions concrètes dans 

nos collectivités.

Nous nous engageons 

à satisfaire le client 

et à continuellement 

améliorer l’exploitation 

de tous nos secteurs 

d’activité. La qualité 

de notre travail est un 

facteur essentiel de 

notre succès et nos 

divisions, générale-

ment certifi ées par 

des représentants 

de l’Organisation 

internationale de 

normalisation, se 

conforment aux autres 

normes de qualité 

internationales.

NOS 
VALEURS

Chez SNC-Lavalin, nous prenons nos responsabilités 
de citoyen du monde très au sérieux.

NOUS VEILLONS


